Repertorio n. 16085 Raccolta n. 9205-—-—-
__________ VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARTIA -
DELLA SOCIETA' INTRED S.P.A.
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventuno

il giorno ventinove

del mese di aprile

alle ore nove e cinque minuti
29.4.2021

in Brescia, alla via Pietro Tamburini n. 1.

Davanti a me Dr. Elena Peperoni, Notaio in Palazzolo sull'O-

glio ed iscritto presso il Collegio Notarile di Brescia,--—--—-

e comparso il signor:
Daniele PELI, nato a Lodrino (BS) il 23 ottobre 1959, domi-
ciliato per la carica presso la sede sociale, il qgquale in-
terviene al presente atto nella qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, quindi, legale rappresen-

tante della Societa

"INTRED S.P.A.",

societa di nazionalita italiana, con sede in Brescia (BS),

Via Pietro Tamburini n. 1,
Codice Fiscale: 11717020157 - Partita IVA: 02018740981-———————-
capitale sociale Euro 10.000.000,00 (diecimilioni/00) inte-—

ramente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Bre-—
scia col seguente numero di Codice Fiscale 11717020157 ed
iscritta al R.E.A. di Brescia al n. BS-366982;

in forza dei poteri attribuiti dal vigente Statuto Sociale.-

Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, dichiarando di agi-
re nella qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione della societa "INTRED S.P.A." (la "Societa"), mi ri-
chiede di redigere il verbale dell'Assemblea dei Soci di

detta Societa.

A norma dello Statuto Sociale, assume la Presidenza dell'As-

semblea essa parte comparente, la quale, avendolo autonoma-

mente verificato, dichiara che:
— 1l'Assemblea Ordinaria e Straordinaria si tiene in wunica

convocazione;
— 1l'Assemblea & stata formalmente e regolarmente convocata
presso la sede della Societa in data 29 aprile 2021 alle ore
9:00, in unica convocazione, a norma di legge e di Statuto,
mediante avviso di convocazione pubblicato in data 14 aprile
2021 sul sito internet della Societa www.intred.it, sezione
"Governance / Assemblea degli Azionisti" nonché sul meccani-
smo di diffusione "SDIR" e, per estratto, sul quotidiano "I-

talia Oggi" in pari data;
- 1'Assemblea, considerata la situazione emergenziale in
corso e le applicabili disposizioni di legge emanate dal Go-
verno e dalla Regione Lombardia, si terra esclusivamente con

mezzi di telecomunicazione a distanza e, piu nel dettaglio,
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per video-conferenza, secondo le modalita indicate nell'av-
viso di convocazione della stessa e nel modulo di delega
pubblicato sul sito internet della Societa www.intred.it,
sezione "Governance / Assemblea degli Azionisti"; -
- oltre a sé medesimo, Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, sono presenti in video-conferenza i Consiglieri
di Amministrazione Marisa Prati, Adalberto Salvi, Renzo Tor-
chiani, Fabio Massimo Erri e Giulia Peli; assente giustifi-

cato il Consigliere Alessandro Triboldi;
— per il Collegio Sindacale sono presenti in video-conferen-
za 11 Presidente Vittorio Giongo ed i Sindaci Effettivi Sal-
vatore Capatori e Giovanbattista Lechi di Bagnolo;--—-—-—————
— ai sensi dell'art. 2341-ter del Codice Civile, €& stata
fatta comunicazione alla Societa dell'esistenza di un patto
parasociale avente ad oggetto, tra gli altri, diritti e ob-
blighi in tema di nomina dell'organo amministrativo, stipu-
lato tra gli azionisti Daniele Peli e Marisa Prati e la so-
cieta Value First SICAF S.p.A. in data 11 luglio 2018 e in-
tegrato e modificato a seguito del riassetto azionario avve-—
nuto in data 10 dicembre 2019 al fine di includere la socie-
ta DM Holding S.r.l., interamente partecipata da Daniele Pe-
1li e Marisa Prati, tra 1 partecipanti al patto parasociale
stesso. Per maggiori informazioni circa i contenuti del pat-
to parasociale, si rinvia al Documento di Ammissione della
Societa pubblicato sul sito internet della stessa che, fir-
mato dal comparente e da me Notaio, si allega al presente
atto sub "A";

- sulla base di quanto indicato nell'avviso di convocazione,

ciascun Azionista presente ha provveduto ad inviare alla So-
cieta copia della documentazione atta alla verifica della
legittimazione alla partecipazione e al voto in Assemblea;---
— al sensi dell'articolo 25 dello Statuto Sociale e delle
vigenti disposizioni in materia, nonché sulla base della do-
cumentazione inviata alla Societa da parte di ciascun Azio-—
nista, €& stata accertata la legittimazione dei presenti per
l'intervento e il diritto di voto in assemblea e, in parti-
colare, e stata verificata la rispondenza alle vigenti norme
di legge e di Statuto delle deleghe messe a disposizione
della Societa dagli intervenuti, secondo le modalita gia
precedentemente indicate nell'avviso di convocazione e nel
modulo di delega pubblicati, in conformita alle disposizione
di legge emergenziali emanate dal Governo e dalla Regione
Lombardia a seguito della diffusione della pandemia legata
al Covid-19;
— 11 capitale sociale sottoscritto e versato alla data

odierna & pari ad Euro 10.000.000,00 (diecimila/00), diviso
in n. 15.850.500 (quindicimilioniottocentocinquantamilacin-
quecento) azioni ordinarie senza indicazione del wvalore no-

minale;

- la Societa & ammessa alle negoziazioni presso il sistema
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multilaterale di negoziazione AIM Italia, organizzato e ge-
stito da Borsa Italiana S.p.A. ("AIM");
— al momento della costituzione dell'Assemblea, sono presen-—

ti, in proprio o per delega, 1 soci risultanti dall'elenco
presenze che, firmato dal comparente e da me Notaio, si al-
lega al presente atto sub "B", portatori di n. 13.223.253
(tredicimilioniduecentoventitremiladuecentocinquantatre)
azioni sulle complessive n. 15.850.500 (quindicimilioniotto-
centocinquantamilacinquecento) azioni che costituiscono il
capitale sociale, rappresentanti 1'83,42% (ottantatre virgo-

la quarantadue per cento) del capitale stesso;
- ad oggi, secondo le risultanze e le comunicazioni ricevute
dalla Societa, i1 soggetti che partecipano direttamente o in-
direttamente, in misura superiore al 5% (cingque per cento),
del capitale sociale della Societa rappresentato da azioni

con diritto di voto sono i seguenti:
* Daniele Peli, indirettamente per il tramite di DM Holding
S.r.1l., titolare di n. 10.205.387 (diecimilioniduecentocin-
quemilatrecentoottantasette) azioni, pari a circa il 64,39%
(sessantaquattro virgola trentanove per cento) del capitale
sociale della Societa;
* Value First SICAF S.p.A., titolare di n. 1.490.000 (unmi-
lionequattrocentonovantamila) azioni, pari al 9,4% (nove

virgola quattro per cento) del capitale sociale della Socie-

ta;

- in assenza di segnalazioni a seguito dell'invito formulato
dallo stesso Presidente a indicare se vi siano altre parte-
cipazioni significative (cioe di soggetti che partecipano
all'assemblea detentori, direttamente o indirettamente, di
una partecipazione pari o superiore al 5% (cinque per cento)
del capitale sociale) oltre alle suddette, note alla Socie-
ta, non risulta presente nessun altro soggetto detentore di

ulteriori partecipazioni significative;

— non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle
azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi
di comunicazione di cui alla disciplina sulla trasparenza di
cui al Regolamento Emittenti AIM Italia concernente le par-

tecipazioni superiori al 5% (cinque per cento);
— su invito del Presidente, sono presenti in assemblea, a
mezzo di collegamento per video-conferenza, dipendenti e
collaboratori della Societa stessa, al fine di consentire un
supporto al Presidente nell'esposizione degli argomenti al-
l'ordine del giorno e nella risposta ad eventuali domande

formulate dagli intervenuti;
— riguardo agli argomenti all'ordine del giorno, sono stati
regolarmente espletati gli adempimenti previsti dalle vigen-—
ti norme di legge e regolamentari e che la documentazione
correlata €& stata messa a disposizione degli azionisti nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigen-

ti;




— in particolare, che tra la documentazione disponibile per
i partecipanti all'Assemblea, messa a disposizione sul sito
internet della Societa www.intred.it sezione "Governance /
Assemblea degli Azionisti" e "Investitori / Bilanci e Rela-
zioni", nonché diffusa al pubblico con le altre modalita
previste dalla legge, sono presenti:

* la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
di Intred sulle materie poste all'ordine del giorno;----—-—-—-—-—-—--——
* il fascicolo di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020,
unitamente alle relazioni del Collegio Sindacale e della So-

cieta di Revisione;
* la proposta motivata del Collegio Sindacale concernente il
conferimento dell'incarico novennale di revisione legale per
gli esercizi 2021-2029;
* 11 Documento Informativo redatto ai sensi dell'art. 84-bis

del Regolamento Emittenti, concernente la proposta di appro-
vazione del piano di stock grant denominato "Piano di Stock
Grant 2021-2023";

- in assenza di segnalazioni a seguito dell'invito formulato

dallo stesso Presidente, non vi & alcuna carenza di legitti-
mazione al voto ai sensi della disciplina vigente e che per-
tanto non vi sono situazioni di esclusione dal diritto di

voto;

- 1 presenti, considerato che, come gia anticipato, la riu-
nione si tiene a mezzo di collegamento per video-conferenza,
cosl come previsto dallo Statuto Sociale - dopo il relativo
riconoscimento reciproco con il Presidente - hanno dichiara-
to di aver ricevuto il materiale e le informazioni predispo-—
sti per la discussione degli argomenti all'ordine del giorno
cosl da essere in grado di seguire i lavori della riunione e
di poter intervenire e partecipare in tempo reale alla di-

scussione sul medesimi argomenti;

— la presente Assemblea potra essere oggetto di registrazio-
ne da parte della Societa, esclusivamente al fine della cor-
retta verbalizzazione della stessa e che tale registrazione
sara eliminata immediatamente a seguito della verbalizzazio-—

ne stessa;
- & stato comunicato ai presenti che (i) & stata effettuata
la verifica della rispondenza delle deleghe di voto a norma
dell'art. 2372 del Codice Civile e dello Statuto Sociale;
(1ii) la Societa non dispone attualmente di azioni proprie; e
(iii) ai sensi della normativa applicabile in materia di
trattamento dei dati personali, i dati personali degli Azio-
nisti e degli aventi diritto al voto ed acquisiti dalla So-
cieta ai fini della partecipazione all'Assemblea saranno
trattati, anche mediante strumenti informatici, per finalita
strettamente connesse all'esecuzione degli adempimenti as-—
sembleari e societari, e comunque in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza, nonché ricordando che 1l'inte-

ressato pud chiedere tra l'altro aggiornamenti e rettifiche
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dei dati personali;

Il Presidente, accertata la regolarita della costituzione,
1'identita e la legittimazione dei presenti, alle ore nove e

venti minuti

dichiara

validamente costituita la presente Assemblea in sede ordina-
ria e straordinaria ai sensi dell'art. 20 dello Statuto So-

ciale e atta a deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

In sede ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre

2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
2. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
previa determinazione del loro numero, della durata in cari-
ca e del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti;
3. Conferimento dell'incarico di revisione 1legale per gli
esercizi 2021-2029 ai sensi del combinato disposto degli
artt. 13 e 19-ter del D.lgs. 39/2010. Deliberazioni inerenti

e conseguenti;

4. Approvazione ai sensi dell'art. 114-bis, del D.Lgs
58/1998 del piano di stock grant denominato "Piano di Stock
Grant 2021 - 2023" destinato ai dipendenti di Intred S.p.A.

Deliberazioni inerenti e conseguenti;

5. Istituzione di un'apposita riserva di utili, wvincolata
all'aumento del capitale sociale a servizio del "Piano di
Stock Grant 2021-2023". Deliberazioni inerenti e conseguen-—
ti.

In sede straordinaria

1. Proposta di modifica agli articoli 13 ("Disposizioni in
materia di offerta pubblica di acquisto e scambio"), 15
("Nomina, cessazione e sostituzione degli amministratori"),
21 ("Collegio sindacale") e 23 ("Competenze") del vigente
Statuto Sociale e inserimento degli articoli 13-bis ("Obbli-
go di acquisto e diritto di acquisto") e 13-ter ("Revoca
dalle negoziazioni") in attuazione delle modifiche apportate
al Regolamento Emittenti AIM Italia di cui all'Avviso n.
17857 di Borsa Italiana. Deliberazioni inerenti e conse-—

guenti;
2. Proposta di modifica degli articoli 5 ("Capitale e azio-
ni"), 15 ("Nomina, cessazione e sostituzione degli ammini-
stratori"), 16 ("Presidente del Consiglio di amministrazio-—
ne"), 18 ("Delibere del consiglio di amministrazione"), 19
("Poteri di rappresentanza") e 24 ("Convocazioni assemblea-—
ri") del vigente Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;
3. Aumento del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 del
Codice Civile, in una o piu volte, mediante 1l'utilizzo di
una corrispondente parte delle riserve di utili disponibili,
fino ad un ammontare massimo pari ad Euro 64.000,00 (sessan-—
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taquattromila/00), mediante l'emissione di massime n.
100.000 (centomila) nuove azioni ordinarie prive di indica-
zione del wvalore nominale, a servizio del piano di stock
grant denominato "Piano di Stock Grant 2021 - 2023" destina-
to al dipendenti di Intred S.p.A. Modifica dell'art. 5 dello
Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.--——————
Il Presidente informa, altresi, gli intervenuti che:-————
— l'elenco nominativo dei partecipanti, in proprio o per de-
lega, contenente il numero delle azioni da ciascuno rappre-
sentate, 1l'indicazione degli eventuali Soci deleganti, degli
eventuali soggetti votanti in qualita di creditori pignora-
tizi, riportatori e wusufruttuari nonché i risultati delle
deliberazioni di voto riguardanti ciascun argomento all'or-

dine del giorno saranno allegati al presente verbale sub "E"

e/o riportati nel presente verbale;
— che la sintesi degli interventi con 1l'indicazione nomina-
tiva degli intervenuti, delle risposte fornite e delle even-
tuali dichiarazioni a commento saranno riportate nel verbale

della riunione;

— che i nominativi dei soggetti che esprimeranno voto con-
trario, si asterranno o si disconnetteranno prima di una vo-
tazione e il relativo numero di azioni possedute, saranno

riportati nel verbale assembleare.

A questo punto, il Presidente, prima di passare alla tratta-
zione degli argomenti all'ordine del giorno, propone agli
intervenuti, anche al fine di rendere piu fruibile e chiaro
lo svolgimento dell'Assemblea, di procedere a trattare tutti
gli argomenti all'ordine del giorno, della parte ordinaria
prima e della parte straordinaria poi, con le relative pro-
poste di deliberazione e, a valle della trattazione, di pro-
cedere alla formulazione delle eventuali domande di inter-
vento su tutti gli argomenti. Potra poi seguire una pausa
(se necessario), quindi la discussione con le risposte alle
eventuali domande presentate e, infine, la votazione sugli

argomenti discussi in un unico contesto.
Avendo verificato 1l'assenza di opposizioni alla suddetta
proposta, passando quindi alla trattazione del primo argo-
mento all'ordine del giorno della parte ordinaria:-———————

Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020.

Deliberazioni inerenti e conseguenti
il Presidente invita quindi gli intervenuti a prendere vi-
sione della relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione sulle proposte concernenti le materie poste al-
l'ordine del giorno gia depositata presso la sede sociale e
pubblicata sul sito internet della Societa (di seguito defi-

nita la "Relazione Illustrativa").

Detta Relazione Illustrativa si allega al presente atto,

firmata dal comparente e da me Notaio, Sub "C".

Continuando nella sua esposizione, il Presidente invita

quindi gli intervenuti a prendere visione della Relazione
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Illustrativa, il progetto di bilancio di esercizio al 31 di-
cembre 2020, la relazione sulla gestione, e le relazioni del
Collegio Sindacale e della Societa di Revisione, gia deposi-
tati, a norma di legge e regolamento, presso la sede socia-
le, e pubblicati sul sito internet della Societa.--——————
Il Presidente, continuando nel suo intervento, rammenta che
il Consiglio di Amministrazione ha approvato nella seduta
del 29 marzo 2021 il progetto di bilancio della Societa al

31 dicembre 2020, oggi sottoposto all'approvazione di code-

sta Assemblea.
Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Giacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-—
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gia potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.-———-—-——
I1 Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Holding
S.r.l. per la proposta e constatato il consenso unanime de-
gli Azionisti presenti, omette quindi la lettura integrale
della documentazione sopra richiamata e rinvia pertanto ai
contenuti della citata Relazione Illustrativa sulle proposte
concernenti le materie poste all'ordine del giorno e della
relazione sulla gestione.

I1 Presidente, dopo un breve commento in merito ai dati po-
sitivi di bilancio, cede la parola al Dott. Filippo Leone,
Chief Financial Officer della Societa, al fine di illustrare
e commentare le voci piu significative del bilancio di eser-
cizio al 31 dicembre 2020.

A questo punto, il Dott. Filippo Leone, anche con il suppor-—
to di apposita documentazione che viene condivisa elettroni-
camente sugli schermi degli intervenuti, provvede ad illu-
strare le principali voci relative al bilancio di esercizio
della Societa al 31 dicembre 2020.
Ripresa la parola, il Presidente ringrazia il Dott. Filippo

Leone per l'esaustivo intervento e rende noto che, in data
13 aprile 2021, la Societa di Revisione ha emesso la propria
Relazione, da cuil risulta, sostanzialmente, che (i) il bi-
lancio di esercizio della Societa fornisce una rappresenta-
zione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della Societa al 31 dicembre 2020, nonché del
risultato economico e dei flussi di cassa per 1l'esercizio
chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione, e che (ii) la Relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione & coerente
con il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre
2020 ed e redatta in conformita alle norme di legge.--——————
In seguito, 11 Presidente passa la parola al Presidente del
Collegio Sindacale, Dott. Vittorio Giongo, chiedendogli di
illustrare sinteticamente la Relazione del Collegio Sindaca-
le sul bilancio d'esercizio della Societa chiuso al 31 di-




cembre 2020. Il Presidente del Collegio Sindacale prende
quindi la parola ed illustra brevemente la suddetta relazio-
ne riferendo infine che, alla luce di gquanto sopra eviden-
ziato, 11 Collegio Sindacale ritiene all'unanimita che non
vi siano ragioni ostative all'approvazione del bilancio al
31 dicembre 2020, cosli come & stato redatto dall'organo am-—

ministrativo della Societa.
I1 Presidente passa, quindi, alla trattazione della destina-
zione dell'utile di esercizio. In particolare il Presidente,
dopo aver rammentato ai presenti che il bilancio d'esercizio
al 31 dicembre 2020 della Societa ha evidenziato un utile
netto pari ad Euro 6.111.111,00 (seimilionicentoundicimila-
centoundici/00), sottolinea come tale risultato permetta di
sottoporre agli azionisti la distribuzione di un dividendo
di Euro 0,04 (zero virgola zero quattro) per azione, per un
controvalore totale pari ad Euro 634.020,00 (seicentotrenta-
quattromilaventi/00) e di porre in pagamento l'indicato di-
videndo a decorrere dal giorno 5 maggio 2021, con "data
stacco" della cedola coincidente con il giorno 3 maggio 2021

e record date coincidente con il 4 maggio 2021.
I1 Presidente, constatato che non sono pervenute altre pro-—
poste di deliberazione rispetto a quanto formulato dal Con-
siglio di Amministrazione e contenuto nella Relazione Illu-
strativa, né che alcuno degli intervenuti intende formularne
delle altre, da quindi lettura della proposta di delibera-
zione riportata nella Relazione Illustrativa invitando gli
Azionisti a votare, successivamente al termine della relati-
va discussione, gquanto segue:
"LL'Assemblea Ordinaria di Intred S.p.A.,
- udita 1'esposizione del Presidente,

- esaminati il progetto di bilancio di esercizio al 31 di-
cembre 2020 e la relazione sulla gestione;

— preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della

Societa di Revisione;

— preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione,

delibera
1. di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020
composto dallo stato patrimoniale, conto economico, rendi-
conto finanziario e nota integrativa e corredato dalla rela-
zione sulla gestione, prendendo atto delle relazioni del
Collegio Sindacale e della Societa di Revisione nonché della

relativa documentazione accessoria;
2. di destinare 1'utile netto di esercizio 2020, pari ad Eu-
ro 6.111.111,00 (seimilionicentoundicimilacentoundici/00),

come segue:
- Euro 634.020,00 (seicentotrentaquattromilaventi/00) a di-
stribuzione di un dividendo pari a Euro 0,04 (zero virgola
zero quattro) per azione, a lordo delle ritenute di legge,
con data di stacco, in conformita al calendario 2021 AIM




Italia, il 3 maggio 2021, data di legittimazione a percepire
il dividendo il 4 maggio 2021 e data di pagamento del divi-
dendo 11 5 maggio 2021;

- la restante parte, pari ad Euro 5.477.091,00 (cinquemilio-
niquattrocentosettantasettemilanovantuno/00), per Euro
305.556,00 (trecentocinquemilacinquecentocinquantasei/00) a
riserva legale e per Euro 5.171.535,00 (cinquemilionicento-—

settantunmilacinquecentotrentacinque/00) a riserva straordi-—

nariay;
3. di dare mandato a ciascun membro del Consiglio di Ammini-
strazione, pro tempore in carica, 1in via disgiunta tra loro
e con facolta di sub-delega a terzi anche esterni al Consi-
glio, di provvedere a tutti gli adempimenti e formalita di
comunicazione, deposito e pubblicazione inerenti a quanto
sopra deliberato, ai sensi della normativa applicabile."-—-—-——
Passando quindi alla trattazione del secondo argomento al-

l'ordine del giorno della parte ordinaria:
Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione pre-
via determinazione del loro numero, della durata in carica e
del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti-
il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione
della Relazione Illustrativa con riferimento al secondo pun-—
to all'ordine del giorno di parte ordinaria.

Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Giacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gila potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.--————-——
Il Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Holding
S.r.l. per la proposta e constatato il consenso unanime de-
gli Azionisti presenti, omette quindi la lettura integrale

della documentazione sopra illustrata e rinvia pertanto ai

contenuti della citata Relazione Illustrativa.
In particolare, il Presidente rammenta che in occasione del-
1'Assemblea odierna chiamata ad approvare il bilancio del-
l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, giunge a scadenza il
mandato del Consiglio di Amministrazione conferito per un
triennio nel corso dell'Assemblea della Societa del 13 giu-
gno 2018.
Si rende dunque necessario procedere alla nomina del Consi-

glio di Amministrazione, previa determinazione del numero
dei suoi componenti, della loro durata in carica e del rela-
tivo compenso, secondo la procedura stabilita dall'articolo
15 dello statuto sociale e dalle altre prescrizioni applica-
bili, e quindi secondo la procedura del voto di lista.--————-——
A tal riguardo, sempre riferendosi ai contenuti della citata
Relazione Illustrativa, l'organo amministrativo ha pertanto
invitato i Soci a formulare nel corso dell'odierna Assemblea
le relative proposte in merito nonché a presentare le liste
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per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

I1 Presidente rende quindi noto che 1'Azionista DM Holding
S.r.l., anche in nome e per conto dell'Azionista Value First
SICAF S.p.A. (in forza degli accordi aventi natura paraso-
ciale esposti in precedenza) ha depositato - nel rispetto
delle modalita e dei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni statutarie - una 1lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa, formulando al-
tresli ulteriori proposte in merito alla durata in carica,

alla composizione dell'organo, al suo compenso cosl come in

merito alla nomina del relativo Presidente.
La suddetta lista, corredata dei curricula professionali dei
soggetti designati e sottoscritta dall'Azionista DM Holding
S.r.l., & stata messa a disposizione degli Azionisti median-—
te pubblicazione sul sito internet della Societa, unitamente
alla documentazione attestante la sua qualita di Azionista,
cosl come alle dichiarazioni con le quali i singoli candida-
ti hanno accettato la propria candidatura e dichiarato, sot-
to la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ine-
leggibilita e di incompatibilita previste dalla legge, non-—
ché 1l'esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti applicabili nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art.
148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998.
A tale riguardo, difatti, precisa 1l Presidente, n. 1 (un)

candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti di indi-
pendenza prescritti dallo Statuto Sociale; requisiti che sa-
ranno successivamente oggetto di verifica da parte del co-
stituendo Consiglio di Amministrazione. Tale candidato e
stato altresi oggetto di valutazione preventiva da parte di
Banca Profilo S.p.A., Nominated Adviser della Societa, come
previsto dalle disposizioni applicabili ed, in particolare,
dal Regolamento Emittenti AIM Italia.
Da ultimo il Presidente rende noto che - essendo stata pre-

sentata un'unica lista - 1l'Assemblea € quindi chiamata a de-—
liberare con le maggioranze di legge e di statuto, non ren-
dendosi di fatto necessario un voto di preferenza sulla sin-

gola lista.
Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Giacomo
Bizzozero, in rappresentanza di DM Holding S.r.l., il quale,
riconfermando quanto esposto dal Presidente e gia contenuto

nella documentazione depositata, propone agli intervenuti di

deliberare quanto segue:

"L'Assemblea Ordinaria di Intred S.p.A.,

- udita 1l'esposizione del Presidente,
— preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione,

- preso atto della documentazione di deposito della 1lista
presentata da DM Holding S.r.l. e pubblicata sul sito inter-—
net della Societa e delle proposte ivi contenute-----—-—————————
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delibera

1. di nominare un Consiglio di Amministrazione composto da 7
(sette) membri, per 3 (tre) esercizi sociali, e precisamente
fino all'assemblea che sara convocata per 1'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, in persona dei
signori:
— Daniele Peli, nato a Lodrino (BS) il 23 ottobre 1959, co-
dice fiscale PLE DNL 59R23 E652V, cittadino italiano;---——————
— Marisa Prati, nata a Brescia il 21 ottobre 1962, codice
fiscale PRT MRS 62R61 B157W, cittadina italiana;----—-—-————————————
- Adalberto Salvi, nato a Brescia 1'l1l dicembre 1963, codice
fiscale SLV DBR 63T11 B157F, cittadino italiano;----—-———————————
— Renzo Torchiani, nato a Brescia il 6 febbraio 1974, codice
fiscale TRC RNZ 74B06 B157B, cittadino italiano;----—-—————————————
— Alessandro Triboldi, nato a Brescia il 18 novembre 1962,
codice fiscale TRB LSN 62518 B157J, cittadino italiano;----——-
- Giulia Peli, nata a Brescia il 28 giugno 1991, codice fi-
scale PLE GLI 91H68 B157Y, cittadina italiana; €e--—————————
— Fabio Massimo Erri, nato a Treviglio (BG) il 13 giugno
1976, codice fiscale RRE FMS 76H13 L4000, cittadino italia-

no;

tutti domiciliati per la carica presso la sede sociale della

Societa, in Brescia, via Pietro Tamburini n. 1;

2. di nominare il Consigliere Daniele Peli alla carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione;
3. di stabilire in Euro 400.000,00 (quattrocentomila/00) il
compenso complessivo lordo annuo (comprensivo delle remune-—

razioni per componenti con particolari cariche, dei compensi
variabili cosl come di eventuali fringe benefit e trattamen-
ti di fine mandato), ai sensi dell'art. 2389, comma 3, cod.
civ., da ripartire tra i suoli componenti in conformita alle
deliberazioni da assumersi dal Consiglio medesimoO;----—--—-——-——————-
4. di dare mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione pro-tempore, con facolta di sub-delega a terzi an-—
che esterni al Consiglio, di provvedere a tutti gli adempi-
menti e formalita di comunicazione, deposito e pubblicazione

inerenti a quanto sopra deliberato, ai sensi della normativa

applicabile."”
I1 Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Holding
S.r.l. per la proposta di deliberazione e constatato che non
sono pervenute altre proposte di deliberazione rispetto a
quanto formulato da tale delegato né che alcuno degli in-
tervenuti intende formularne delle altre, invita quindi gli
Azionisti a votare, successivamente al termine della relati-
va discussione, la suddetta proposta.

Passando quindi alla trattazione del terzo argomento all'or-

dine del giorno della parte ordinaria:
Conferimento dell'incarico di revisione legale per gli eser-
cizi 2021-2029 ai sensi del combinato disposto degli artt.
13 e 19-ter del D.1lgs. 39/2010. Deliberazioni inerenti e
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conseguenti

il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione
della Relazione Illustrativa con riferimento al terzo punto
all'ordine del giorno di parte ordinaria nonché della propo-
sta motivata del Collegio Sindacale sul conferimento del-
l'incarico di revisione, allegata alle predetta Relazione
Illustrativa e messa a disposizione degli Azionisti sul sito

internet della Societa.
Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Gilacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-—
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gia potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.-————-———
I1 Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Holding
S.r.l. per la proposta e constatato il consenso unanime de-
gli Azionisti presenti, omette quindi la lettura integrale
della documentazione sopra illustrata e rinvia pertanto ai
contenuti della citata Relazione Illustrativa e della propo-
sta motivata del Collegio Sindacale.

In particolare, il Presidente rammenta che in occasione del-
1'Assemblea odierna chiamata ad approvare il bilancio del-
l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, giunge a scadenza
l'incarico triennale di revisione legale conferito alla so-

cieta di revisione BDO Italia S.p.A.

Pertanto, prosegue il Presidente nella sua esposizione, si
rende necessario procedere al conferimento di un incarico ad
una societa di revisione, incarico che, considerato che 1la
Societa, a decorrere dal 1 gennaio 2021, ha assunto la qua-
lifica di "Emittente Titoli Diffusi", ai sensi e per gli ef-
fetti del combinato disposto dell'art. 19-ter e 17 del
D.lgs. 39/2010, dovra avere una durata novennale, in confor-

mita alla disciplina applicabile agli "enti soggetti a regi-

me intermedio" di cui al citato D.lgs. 39/2010.
Al riguardo, il Presidente rende altresl noto agli interve-
nuti che la Societa ha proceduto a raccogliere delle propo-
ste da parte di diverse societa di revisione e che le stesse
sono state analizzate e utilizzate dal Collegio Sindacale
quale base per la redazione della relativa proposta motiva-
ta, in conformita alla disciplina di cui all'art. 13 del
D.lgs. 39/2010.
A questo punto il Presidente cede la parola al Presidente

del Collegio Sindacale, dott. Vittorio Giongo, il quale, ri-
chiamando il contenuto della predetta proposta motivata, re-
laziona 1l'Assemblea sulle considerazioni svolte in sede di
analisi delle proposte e richiama le conclusioni raggiunte,
che consistono nella proposta di conferimento dell'incarico
di revisione legale per il novennio 2021-2029 alla societa
di revisione BDO Italia S.p.A.

I1 Presidente, ringraziato il Presidente del Collegio Sinda-
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cale per il proprio intervento, invita quindi gli Azionisti
a votare, successivamente al termine della relativa discus-—
sione, la seguente proposta di deliberazione:
"LL'Assemblea Ordinaria di Intred S.p.A.,
- udita 1'esposizione del Presidente,

- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione,

- preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale-

delibera
1. di conferire 1'incarico di revisione legale di Intred
S.p.A. per gli esercizi 2021-2029 alla societa di revisione
BDO Italia S.p.A., alle condizioni indicate nella proposta
presentata dalla medesima e riassunte nella proposta moti-—
vata del Collegio Sindacale, per un corrispettivo comples—
sivo annuo per l'intero novennio pari a Euro 17.000,00 (di-

ciassettemila/00) ;
2. di dare mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione pro-tempore, con facolta di sub-delega a terzi an-
che esterni al Consiglio, di provvedere a tutti gli adempi-

menti per 1'espletamento di tutte le formalita inerenti il

conferimento dell'incarico in questione."”
Passando quindi alla trattazione del quarto argomento al-
l'ordine del giorno della parte ordinaria:

Approvazione ai sensi dell'art. 114-bis, del D.Lgs 58/1998
del piano di stock grant denominato "Piano di Stock Grant
2021 - 2023" destinato ai dipendenti di Intred S.p.A. Deli-

berazioni inerenti e conseguenti

il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione
della Relazione Illustrativa con riferimento al quarto punto
all'ordine del giorno di parte ordinaria nonché del documen-—
to informativo redatto ai sensi dell'art. 84-bis del Rego-
lamento Emittenti e messo a disposizione degli Azionisti sul

sito internet della Societa e con le altre modalita previste

dalla disciplina applicabile.
Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Gilacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-—
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gia potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.--————-——
I1 Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Holding
S.r.l. per la proposta e constatato il consenso unanime de-
gli Azionisti presenti, omette quindi la lettura integrale
della documentazione sopra illustrata e rinvia pertanto ai
contenuti della citata Relazione Illustrativa e del documen-

to informativo.

I1 Presidente, constatato che non sono pervenute altre pro-—
poste di deliberazione rispetto a quanto formulato dal Con-
siglio di Amministrazione e contenuto nella Relazione Illu-
strativa né che alcuno degli intervenuti intende formularne
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delle altre, da quindi lettura della proposta di delibera-
zione riportata nella Relazione Illustrativa invitando gli
Azionisti a votare, successivamente al termine della relati-
va discussione, quanto segue:
"L'Assemblea Ordinaria di Intred S.p.A.,
- udita 1l'esposizione del Presidente,

— preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione, e

- preso atto del Documento Informativo predisposto ai sensi
dell'articolo 84-bis, primo comma, e all'Allegato 3A, Schema

7, del Regolamento Emittenti

delibera
1. di approvare, ai sensi dell'art. 114-bis, del D. Lgs
58/1998 1'adozione di un piano di stock grant denominato
"Piano di Stock Grant 2021-2023" destinato ai dipendenti di
Intred e concernente 1'attribuzione del diritto di vedersi
assegnare gratuitamente massime n. 100.000 (centomila) azio-
ni ordinarie dell'Emittente, secondo quanto esposto in nar-
rativa ed avente le caratteristiche dettagliatamente esposte
nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazio-—

ne e nel Documento Informativo;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espres-—
sa facolta di sub-delega al/agli Amministratore/i Delegato/i
(ove nominato/i) — pro-tempore — in via fra di loro disgiun-
ta, ogni potere necessario e opportuno per dare completa ed
integrale attuazione al "Piano di Stock Grant 2021-2023", 1in
particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esau-
stivo, ogni potere al fine di determinare il contenuto del
regolamento del piano ed ogni sua modificazione/integrazio-—
ne, determinare il numero di diritti da attribuire a ciascun
beneficiario, definire gli obiettivi di performance e perso-—
nali con riferimento a ciascun beneficiario, verificare il
raggiungimento di tali obiettivi, procedere all'assegnazione
delle azioni, provvedere alla redazione e/o definizione di
ogni documento necessario e/o opportuno in relazione al pre-—
detto piano di stock grant nonché compiere ogni atto, adem-—
pimento, formalita e comunicazione che siano necessari e/o
opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del piano
medesimo, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e

regolamentari, nonché, 1in generale, all'esecuzione della

presente delibera."”
Passando quindi alla trattazione del quinto e ultimo argo-
mento all'ordine del giorno della parte ordinaria:-——————-——
Istituzione di un'apposita riserva di utili, vincolata al-
l'aumento del capitale sociale a servizio del "Piano di
Stock Grant 2021-2023". Deliberazioni inerenti e conseguenti
il Presidente invita gli intervenuti a prendere visione del-
la Relazione Illustrativa con riferimento al quinto punto
all'ordine del giorno di parte ordinaria.

Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Giacomo
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Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-—
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gia potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.-————-———
I1 Presidente, ringraziato il delegato del socio DM Holding
S.r.l. per la proposta e constatato il consenso unanime de-
gli Azionisti presenti, omette quindi la lettura integrale
della documentazione sopra illustrata e rinvia pertanto ai

contenuti della citata Relazione Illustrativa.
I1 Presidente ricorda agli intervenuti che la deliberazione
relativa al punto all'ordine del giorno in trattazione e
funzionale e conseguente all'approvazione del Piano di Stock
Grant di cui al punto che precede e all'approvazione del-
l'aumento di capitale a servizio del Piano di Stock Grant
che sara discusso al terzo punto all'ordine del giorno di

parte straordinaria.
I1 Presidente, constatato che non sono pervenute altre pro-
poste di deliberazione rispetto a quanto formulato dal Con-
siglio di Amministrazione e contenuto nella Relazione Illu-
strativa né che alcuno degli intervenuti intende formularne
delle altre, da quindi lettura della proposta di delibera-
zione riportata nella Relazione Illustrativa invitando gli
Azionisti a votare, successivamente al termine della relati-
va discussione, quanto segue:
"LL'Assemblea Ordinaria di Intred S.p.A.,
— udita 1l'esposizione del Presidente, e

— preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione

delibera

1. di provvedere fin d'ora all'istituzione di un'apposita
riserva di utili vincolata all'aumento di capitale a servi-—
zio del "Piano di Stock Grant 2021-2023" di cui al terzo
punto all'ordine del giorno della Parte Straordinaria della
odierna riunione assembleare, denominata "Riserva vincolata
aumento di capitale a servizio di piani di stock grant", per
un importo di Euro 64.000,00 (sessantaquattromila/00), da

prelevarsi da una preesistente riserva individuata nella

"Riserva Straordinaria";
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espres-—
sa facolta di sub-delega al/agli Amministratore/i Delegato/i
(ove nominato/i) - pro-tempore — in via fra di loro disgiun-

ta, ogni potere necessario e opportuno per dare esecuzione

della presente delibera.".
I1 Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione sugli
argomenti di parte ordinaria posti all'ordine del giorno ap-—
pena esposti, invitando i presenti a formulare le proprie
domande di intervento uno alla volta, con indicazione del
proprio nome e delle azioni rappresentate, in proprio o per

delega.
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In assenza di richiesta di interventi, il Presidente, alle
ore dieci e dieci minuti dichiara definitivamente chiusa la
discussione, non essendo altresl necessaria alcuna interru-

zione momentanea della seduta.

Constatato che non vi sono variazioni nelle presenze rispet-—
to a quanto precedentemente comunicato, nessuno chiedendo
ulteriormente la parola, il Presidente invita tutti i pre-
senti a votare sulle proposte di deliberazione di cui e sta-
ta data lettura, precisando che 1le votazioni avverranno
esprimendo 11 proprio voto uno alla volta su chiamata da

parte del Presidente stesso.
Esplicitate quindi le operazioni di voto, io Notaio do atto
che 1'Assemblea degli Azionisti in seduta Ordinaria, --—-—————-

ha approvato
1. la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione sul primo argomento all'ordine del giorno della parte
ordinaria all'unanimita del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, ovvero con:

Voti favorevoli: n. 13.223.253 (tredicimilioniduecentoventi-
tremiladuecentocinquantatre) azioni, pari all'83,42% (ottan-—
tatre virgola quarantadue per cento) del capitale sociale;---
Voti contrari: n. / azioni, pari al / del capitale sociale;-
Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-

ciale;

2. la proposta di deliberazione dell'Azionista DM Holding
S.r.1l. sul secondo argomento all'ordine del giorno della
parte ordinaria a maggioranza del capitale sociale rappre-

sentato in Assemblea, ovvero con:

Voti favorevoli: n. 12.109.887 (dodicimilionicentonovemi-
laottocentoottantasette) azioni, pari al 76,4% (settantasei
virgola quattro per cento) del capitale sociale; v
Voti contrari: n. 866.504 (ottocentosessantaseimilacinque-

centoquattro) azioni, pari al 5,47% (cinque virgola gquaran-

tasette per cento) del capitale sociale;
Voti di astensione: n. 246.862 (duecentoquarantaseimilaotto-

centosessantadue) azioni, pari all'l,56% (uno virgola cin-

quantasel per cento) del capitale sociale;
al riguardo i soci astenuti Adalberto Salvi e Fabio Massimo
Erri chiedono che sia messa a verbale la seguente dichiara-
zione: "Essendo socio persona fisica e candidato nella lista
presentata da DM Holding Srl, ritengo opportuno astenermi

dalla presente votazione";
3. la proposta di deliberazione sul terzo argomento all'or-
dine del giorno della parte ordinaria all'unanimita del ca-
pitale sociale rappresentato in Assemblea, ovvero con:----——-—-—-—
Voti favorevoli: n. 13.223.253 (tredicimilioniduecentoventi-
tremiladuecentocinquantatre) azioni, pari all'83,42% (ottan-—
tatre virgola quarantadue per cento) del capitale sociale;---
Voti contrari: n. / azioni, pari al / del capitale sociale;-
Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-
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ciale;

4, la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione sul quarto argomento all'ordine del giorno della parte
ordinaria a maggioranza del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, ovvero con:

Voti favorevoli: n. 13.114.440 (tredicimilionicentoquattor-
dicimilaquattrocentoquaranta) azioni, pari all'82,74% (ot-
tantadue virgola settantaquattro per cento) del capitale so-

ciale;
Voti contrari: n. 108.813 (centoottomilaottocentotredici)
azioni, pari allo 0,69% (zero virgola sessantanove per cen-—

to) del capitale sociale;
Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-—

ciale;
5. la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione sul quinto argomento all'ordine del giorno della parte
ordinaria a maggioranza del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, ovvero con:

Voti favorevoli: n. 13.115.571 (tredicimilionicentoquindici-
milacinquecentosettantuno) azioni, pari all'82,75% (ottanta-
due virgola settantacinque per cento) del capitale sociale;-
Voti contrari: n. 107.682 (centosettemilaseicentoottantadue)
azioni, pari allo 0,68% (zero virgola sessantotto per cento)
del capitale sociale;

Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-
ciale.

Terminate le procedure di voto relative alla parte ordinaria
dell'Assemblea, il Presidente, prima di passare alla tratta-
zione degli argomenti all'ordine del giorno della parte
straordinaria, ricorda agli intervenuti, come avvenuto per
la parte ordinaria, si procedera a trattare tutti gli argo-
menti all'ordine del giorno della parte straordinaria con le
relative proposte di deliberazione e, a valle della tratta-
zione, si procedera alla formulazione delle eventuali doman-—
de di intervento su tutti gli argomenti. Potra poi seguire
una pausa (se necessario), quindi la discussione con le ri-
sposte alle eventuali domande presentate e, infine, la vota-
zione sugli argomenti discussi in un unico contesto.--—————
Non avendo rilevato opposizioni in merito alle modalita di
trattazione sopra esposte, passando alla trattazione del
primo argomento all'ordine del giorno della parte straordi-

naria

Proposta di modifica agli articoli 13 ("Disposizioni in ma-
teria di offerta pubblica di acquisto e scambio"), 15 ("No-
mina, cessazione e sostituzione degli amministratori"), 21
("Collegio sindacale") e 23 ("Competenze") del vigente Sta-
tuto Sociale e inserimento degli articoli 13-bis ("Obbligo
di acquisto e diritto di acquisto") e 1l3-ter ("Revoca dalle
negoziazioni") in attuazione delle modifiche apportate al
Regolamento Emittenti AIM Italia di cui all'Avviso n. 17857
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di Borsa Italiana. Deliberazioni inerenti e conseguenti-----—---
il Presidente, invita quindi gli intervenuti a prendere vi-
sione della Relazione Illustrativa sul primo punto all'orine
del giorno di parte straordinaria.

Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Gilacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-—
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gia potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.--————-——
Avendo verificato 1l'assenza di opposizioni alla suddetta
proposta, il Presidente, a nome del Consiglio di Amministra-
zione, espone quindi ai presenti le motivazioni delle propo-
ste di modifica ed integrazione del vigente Statuto Sociale,
riconducibili alle modifiche apportate da Borsa Italiana
S.p.A. con Avviso n. 17857 in data 6 luglio 2020 al Regola-
mento Emittenti AIM Italia. Tali modifiche, che principal-
mente hanno un impatto sulle clausole statutarie concernenti
gli obblighi di offerta pubblica obbligatoria e le modalita
di revoca dalle negoziazioni delle Azioni da AIM Italia,
nonché la previsione circa il vaglio preventivo da parte del
Nomad dei candidati in possesso dei requisiti di indipenden-—
za in sede di nomina degli stessi, devono essere implementa-
te dagli emittenti aventi azioni quotate su AIM Italia, come
la Societa, entro il 30 giugno 2021.

In particolare, come meglio dettagliato nella Relazione, le
modifiche proposte avranno un impatto sugli articoli 13
("Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e
scambio"), 15 ("Nomina, cessazione e sostituzione degli am-—
ministratori"), 21 ("Collegio sindacale") e 23 ("Competen-—
ze") del vigente Statuto Sociale e prevedranno altresi 1'in-—
serimento di due nuovi articoli nello Statuto e, nel detta-
glio, degli articoli 13-bis ("Obbligo di acquisto e diritto
di acquisto") e 13-ter ("Revoca dalle negoziazioni") .-————————
Il Presidente, terminata l1l'illustrazione, constatato che non
sono pervenute altre proposte di deliberazione rispetto a
quanto formulato dal Consiglio di Amministrazione e contenu-
to nella Relazione Illustrativa, né che alcuno degli inter-
venuti intende formularne delle altre, da quindi lettura
della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione
Illustrativa sul primo argomento all'ordine del giorno della
parte straordinaria della presente Assemblea, invitando gli

Azionisti a votare, successivamente al termine delle discus-

sioni, quanto segue:

"LL'Assemblea Straordinaria di Intred S.p.A.,

- udita 1l'esposizione del Presidente, e
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione

delibera

1. di approvare le modifiche statutarie proposte ed in par-—
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ticolare le modifiche degli articoli 13 ("Disposizioni 1in
materia di offerta pubblica di acquisto e scambio"), 15
("Nomina, cessazione e sostituzione degli amministratori"),
21 ("Collegio sindacale") e 23 ("Competenze") del vigente
Statuto Sociale e inserimento degli Articoli 13-bis ("Obbli-
go di acquisto e diritto di acquisto") e 13-ter ("Revoca
dalle negoziazioni"), approvando la loro inclusione nello

Statuto Sociale;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per essoO
al suo Presidente ed al/agli Amministratore/i Delegato/i (o-
ve nominato/i) - pro-tempore -, in via disgiunta tra loro,
anche tramite procuratori speciali dagli stessi singolar-—
mente nominati, tutti 1 poteri occorrenti e/o opportuni,
nessuno escluso, per provvedere a quanto necessario per 1'e-—
secuzione della delibera in oggetto e per 1'espletamento dei
conseguenti adempimenti legislativi e regolamentari.".--——————
Passando quindi alla trattazione del secondo argomento al-

l'ordine del giorno della parte straordinaria
Proposta di modifica degli articoli 5 ("Capitale e azioni"),
15 ("Nomina, cessazione e sostituzione degli amministrato-
ri"), 16 ("Presidente del Consiglio di Amministrazione"), 18
("Delibere del Consiglio di Amministrazione"), 19 ("Poteri
di rappresentanza") e 24 ("Convocazioni assembleari") del
vigente Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguen-
ti

il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione

della Relazione Illustrativa con riferimento al secondo pun-—
to all'ordine del giorno di parte straordinaria.--——————
Chiede ed ottiene a questo punto la parola 1l'avv. Giacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gila potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.-———-—-—
Avendo verificato 1l'assenza di opposizioni alla suddetta
proposta, 1l Presidente, a nome del Consiglio di Amministra-
zione, espone quindi ai presenti le motivazioni delle propo-
ste di modifica ed integrazione del vigente Statuto Sociale,
che sono proposte al fine di recepire recenti modifiche nor-
mative intervenute (es. in materia di aumenti di capitale),
di dotare la Societa di maggiore flessibilita in connessione
altresl alla crescita della stessa nel tempo (es. facolta di
attribuire utili o riserve di utili sotto forma di azioni ai
prestatori di lavoro, incremento del numero massimo dei mem-—
bri del Consiglio di Amministrazione e facolta di nominare
vice-presidenti) nonché al fine di chiarire talune previ-
sioni (es. in materia di convocazione dell'assemblea) .-————-——-
In particolare, come meglio dettagliato nella Relazione, le
modifiche proposte avranno un impatto sugli articoli 5 ("Ca-

pitale e azioni"), 15 ("Nomina, cessazione e sostituzione
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degli amministratori"), 16 ("Presidente del Consiglio di Am-—

ministrazione"), 18 ("Delibere del Consiglio di Amministra-
zione"), 19 ("Poteri di rappresentanza") e 24 ("Convocazioni
assembleari") del vigente Statuto Sociale.

Il Presidente, terminata 1'illustrazione e constatato che
non sono pervenute altre proposte di deliberazione rispetto
a quanto formulato dal Consiglio di Amministrazione e conte-
nuto nella Relazione Illustrativa né che alcuno degli inter-—
venuti intende formularne delle altre, da quindi lettura
della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione
Illustrativa sul secondo argomento all'ordine del giorno
della parte straordinaria della presente Assemblea, invitan-
do gli Azionisti a votare, successivamente al termine delle

discussioni, quanto segue:

"LL'Assemblea Straordinaria di Intred S.p.A.,

— udita 1l'esposizione del Presidente, e
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione

delibera

1. di approvare le modifiche statutarie proposte ed in par-
ticolare le modifiche degli articoli 5 ("Capitale e azio-—
ni"), 15 ("Nomina, cessazione e sostituzione degli ammini-
stratori"), 16 ("Presidente del Consiglio di Amministrazio-—
ne"), 18 ("Delibere del Consiglio di Amministrazione"), 19
("Poteri di rappresentanza") e 24 ("Convocazioni assemblea-
ri") del vigente Statuto Sociale cosl come riportate nella
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, ap-—
provando la loro inclusione nello Statuto Sociale cosi come
eventualmente gia modificato con la deliberazione di cui al
primo punto all'ordine del giorno di parte straordinaria;----—-
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per essoO
al suo Presidente ed al/agli Amministratore/i Delegato/i (o-
ve nominato/i) - pro-tempore -, in via disgiunta tra loro,
anche tramite procuratori speciali dagli stessi singolar-—
mente nominati, tutti 1 poteri occorrenti e/o opportuni,
nessuno escluso, per provvedere a quanto necessario per 1'e-
secuzione della delibera in oggetto e per 1'espletamento dei
conseguenti adempimenti legislativi e regolamentari.".--——————
Passando quindi alla trattazione del terzo e ultimo argomen-—
to all'ordine del giorno della parte straordinaria--—————————
Aumento del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 del
Codice Civile, in una o piu volte, mediante 1l'utilizzo di
una corrispondente parte delle riserve di utili disponibili,
fino ad un ammontare massimo pari ad Euro 64.000,00, median-
te l'emissione di massime n. 100.000 nuove azioni ordinarie
prive di indicazione del valore nominale, a servizio del
piano di stock grant denominato "Piano di Stock Grant 2021 -
2023" destinato ai dipendenti di Intred S.p.A.. Modifica
dell'art. 5 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e

conseguenti
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il Presidente, invita gli intervenuti a prendere visione
della Relazione Illustrativa con riferimento al terzo punto

all'ordine del giorno di parte straordinaria.

Chiede ed ottiene a questo punto la parola l'avv. Gilacomo
Bizzozero, delegato del socio DM Holding S.r.l., il quale
propone di omettere la lettura integrale della documentazio-—
ne inerente all'argomento all'ordine del giorno, come sopra
richiamata, avendone del resto gli Azionisti gia potuto
prendere visione con anticipo rispetto all'Assemblea.-————-———
Avendo verificato l'assenza di opposizioni alla suddetta
proposta, il Presidente, a nome del Consiglio di Amministra-
zione, espone quindi ai presenti le motivazioni dell'aumento
di capitale, che viene deliberato, ai sensi dell'art. 2349
del Codice Civile, a servizio del piano di stock grant deno-
minato "Piano di Stock Grant 2021-2023" e gia oggetto di di-
scussione, deliberazione ed approvazione, ai sensi dell'art.
114-bis del TUF, da parte di codesta Assemblea in sede ordi-

naria.

In particolare, come meglio dettagliato nella Relazione,
l1'aumento di capitale avra ad oggetto massime n. 100.000
(centomila) azioni ordinarie della Societa, a valere su una
riserva di utili destinata specificatamente al servizio del-
l'aumento di capitale, che saranno destinate integralmente
al servizio del suddetto piano di stock grant, secondo i
termini e le modalita dettagliate nella Relazione.-————-
Al riguardo, copia dello Statuto Sociale contenente le modi-
fiche di cui ai punti primo, secondo e terzo all'ordine del
giorno di parte straordinaria di codesta Assemblea, firmata
dal comparente e da me Notaio, & allegata al presente verba-
le sub "D".
I1 Presidente, terminata 1'illustrazione e constatato che

non sono pervenute altre proposte di deliberazione rispetto
a quanto formulato dal Consiglio di Amministrazione e conte-
nuto nella Relazione Illustrativa, né che alcuno degli in-
tervenuti intende formularne delle altre, da quindi lettura
della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione
Illustrativa sul terzo argomento all'ordine del giorno della
parte straordinaria della presente Assemblea, invitando gli
Azionisti a votare, successivamente al termine delle discus-

sioni, quanto segue:

"L'Assemblea Straordinaria di Intred S.p.A.,

- udita 1'esposizione del Presidente, e
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione

delibera

1. di aumentare il capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349
del Codice Civile e dell'art. 5 dello statuto sociale, 1in
via scindibile, entro il termine ultimo del 31 dicembre
2024, per massimi Euro 64.000,00 (sessantaquattromila/00),
corrispondenti ad un numero massimo di 100.000 (centomila)
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azionli ordinarie, senza 1indicazione del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche di quelle gia in circola-
zione, con imputazione di Euro 0,64 (zero virgola sessanta-
quattro) per ciascuna nuova azione ad incremento del capi-
tale sociale nominale, a servizio del piano di stock grant
denominato "Piano di Stock Grant 2021-2023" destinato ai di-
pendenti di Intred S.p.A., da eseguirsi in piu tranche, nei
termini e alle condizioni del suddetto piano, mediante 1'u-
tilizzo, per 1'importo sopraindicato, di una parte corri-
spondente della "Riserva vincolata aumento di capitale a
servizio di piani di stock grant", ovvero secondo le diverse
modalita dettate dalla normativa di volta in volta applica-
bile;
2. di inserire nell'articolo 5 del vigente statuto sociale

il seguente nuovo Paragrafo 5.8:
"5.8. L'assemblea straordinaria in data 29 aprile 2021 ha
deliberato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2349 del
Codice Civile, di aumentare in via scindibile, entro il ter-
mine ultimo del 31 dicembre 2024, il capitale sociale, per
massimi Euro 64.000,00 (sessantaquattromila/00), mediante
l'utilizzo della riserva di utili vincolata denominata "Ri-
serva vincolata aumento di capitale a servizio di piani di
stock grant", corrispondenti ad un numero massimo di 100.000
(centomila) azioni ordinarie, senza 1indicazione del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia 1in
circolazione, con Iimputazione di FEuro 0,64 (zero virgola
sessantaquattro) per ciascuna nuova azione ad incremento del
capitale sociale nominale, a servizio del piano di stock
grant denominato "Piano di Stock Grant 2021-2023" destinato
ai dipendenti di Intred S.p.A., approvato dall'assemblea or-—

dinaria in pari data.";

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione — pro tempo-
re -, con espressa facolta di sub-delega ad uno o piu membri
dello stesso, ogni piu ampio potere affinché provveda a dare
esecuzione alla deliberazione sopra adottata, 1ivi compreso
quello di (i) procedere all'emissione 1in piu tranche, nei
termini e alle condizioni previste dal "Piano di Stock Grant
2021-2023", delle nuove azioni a servizio del piano medesi-—
mo, (ii) apportare le correlate modifiche all'art. 5 dello
statuto sociale, al fine di adeguare conseguentemente 1'am-—
montare del capitale sociale, nonché (iii) effettuare 1'at-
testazione di cui all'art. 2444 del Codice Civile ed il de-
posito di volta in volta dello statuto riportante la cifra
aggiornata del capitale sociale ai sensi dell'art. 2436 del
Codice Civile.".

I1 Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione sugli
argomenti di parte straordinaria posti all'ordine del giorno
appena esposti, invitando i presenti a formulare le proprie
domande di intervento uno alla volta, con indicazione del

proprio nome e delle azioni rappresentate, in proprio o per
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delega.

In assenza di richiesta di interventi, il Presidente, alle
ore dieci e cinquanta minuti, dichiara definitivamente chiu-
sa la discussione, non essendo altresi necessaria alcuna in-—

terruzione momentanea della seduta.

Constatato che non vi sono variazioni nelle presenze rispet-—
to a quanto precedentemente comunicato, nessuno chiedendo
ulteriormente la parola, il Presidente invita tutti i pre-
senti a votare sulle proposte di deliberazione di cui & sta-
ta data lettura, precisando che 1le votazioni avverranno
esprimendo 1l proprio voto uno alla volta su chiamata da

parte del Presidente stesso.
Esplicitate quindi le operazioni di voto, io Notaio do atto
che 1'Assemblea degli Azionisti in seduta Straordinaria, ----—--

ha approvato
1. la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione sul primo argomento all'ordine del giorno della parte
straordinaria all'unanimita del capitale sociale rappresen-—

tato in Assemblea, ovvero con:

Voti favorevoli: n. 13.223.253 (tredicimilioniduecentoventi-
tremiladuecentocinquantatre) azioni, pari all'83,42% (ottan-—
tatre virgola quarantadue per cento) del capitale sociale;--—-
Voti contrari: n. / azioni, pari al / del capitale sociale;-
Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-

ciale;

2. la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministra-—
zione sul secondo argomento all'ordine del giorno della par-—
te straordinaria all'unanimita del capitale sociale rappre-

sentato in Assemblea, ovvero con:

Voti favorevoli: n. 13.223.253 (tredicimilioniduecentoventi-
tremiladuecentocinquantatre) azioni, pari all'83,42% (ottan-—
tatre virgola quarantadue per cento) del capitale sociale;---
Voti contrari: n. / azioni, pari al / del capitale sociale;-
Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-

ciale;
3. la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione sul terzo argomento all'ordine del giorno della parte
straordinaria a maggioranza del capitale sociale rappresen-—

tato in Assemblea, ovvero con:
Voti favorevoli: n. 13.115.571 (tredicimilionicentoquindici-
milacingquecentosettantuno) azioni, pari all'82,75% (ottanta-
due virgola settantacinque per cento) del capitale sociale;-
Voti contrari: n. 107.682 (centosettemilaseicentoottantadue)
azioni, pari allo 0,68% (zero virgola sessantotto per cento)

del capitale sociale;
Voti di astensione: n. / azioni, pari al / del capitale so-
ciale.

* * * * *

Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta 1l'assem-—
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blea alle ore dieci e cinquantasei minuti.

Ai sensi del reg. UE n. 2016/679 (regolamento generale sulla
protezione dei dati), la parte comparente, ricevuta la debi-
ta informativa su finalita, conservazione, tempi, diritti
dell'interessato, destinatari e destinazioni, in virtu della
funzione e degli adempimenti di legge connessi al loro uti-
lizzo, nella consapevolezza dell'importanza del servizio,
autorizza il notaio rogante, in quanto pubblico ufficiale, e
il suo ufficio, al trattamento dei dati personali sensibili
esplicitati nel presente atto; 1l consenso €& reso a tempo
indefinito in quanto connesso ad atto notarile avente vali-

dita non limitata nel tempo.
La parte comparente, sotto la sua personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensi dell'art. 55 d.lgs. n. 231 del 2007, dichiara:-——-——-——
— di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri da-
ti forniti in occasione dell'istruttoria e della stipula del
presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante ai
fini degli adempimenti previsti dal citato d.lgs.;--———-

— che tali informazioni e dati sono aggiornati.

Le spese e competenze inerenti e conseguenti al presente at-
to sono a carico della societa.

La parte comparente mi dispensa espressamente dal dare let-—

tura della documentazione allegata.

* * * *x *

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto ho dato
lettura alla parte comparente che lo approva ed in conferma
lo sottoscrive con me notaio in calce, a margine, e sugli

allegati, alle ore undici.

Scritto da persona di mia fiducia con mezzi meccanici e com-—
pletato a mano da me notaio su ventisei facciate di sette
fogli, oltre parte della ventisettesima sin qui.-————-—
F.TO DANIELE PELI
F.TO ELENA PEPERONI NOTAIO (L.S.)
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Estralle Patto Parasociale avente ad oggetto le rispettive parecipazioni in Intred 3.p.A.
aottoscritto tra Daniele Peli, Marisa Prati e DM Holding S.r.). & Value First SICAF 5.p.A.

In deta 11 luglio 2018 Danele Pel e Marisa Prati hanne sotteserito con Value First SICAF S.p.A ("First
SICAF"), un accordo contenents alcune previsioni di natura parasociale (il "Patto Parasociale’),
successivaments modificato in data 10 novembre 2018 al fine di includara DM Holding &.r.l, partecipata
da Danisle Peli & Marisa Prati, a seguito della riorganzzazione avvenuia in pari data delle partecipazioni
da quest'ultimi detentte in Intred S.p.A. ('Intred”, |2 “Societd” o I"Emittente’).

Durafa

(| Patio Parasociale & divenuto efficace a decorrere dalle data di inizio dafle nagoziaziom di Intred su AIM
ltalia (o “Data di Inizio delle Negoziazioni”) e rimarrd in vigore tra e parii fino al 5" anniversano della
data dalla sua sotioscrizions, fermo restando cha, qualora alla data di scadenza First SICAF detenga
ancora una partecipazione nel capitale sociale dellEmittente pari almeno al 5.0%, le parti &l incentreranno
per concardame @ rinnova in bucna fade. Le parti hanno inoltre concordato |a perdita di efficacia del
suddetto Patto Parasocisle nellipotesi in cul First SICAF si trovi a detenere una partecipazione del
capitale sociale deli'Emittente inferiore al 5,0%.

(Fiani ralative ala {I'"Emi

Le Parti hanno convenuta cha, successivamente sl perfezionamento delfoperazione & per futta [a durata
del Patto Parasociale, come eveniualmente rinnovato; (i) FAssemblea dellEmittente nominera un
Cansighic dl Amministrazione composto da almene 5 (cinque) membr, (i) First SICAF designera un
consighere di amministrazione (nelfambito della lista di maggicranza), fintantoche detesra una
partecipazione nel capltaie sociale dellEmittente almeno pari al §,0%. Tale facolld permarrs anche in
rge0 i dimissioni dell amministratore nominsta da First SICAF medesima; (il per & durata in carica
dell'amministratora designalo da First SICAF, l'organc amministrativo delf Emittente dovra tanens almeno
& riunioni nel corso di qualsivogla essrcizio sociale e la documentazione conziliare dovra essers Inviata
all'armministratore designato da First SICAF, ove possibile ed opportune, non oltre i 2 giomi pracadanti la
ritniane conailiare: (iv) con riferimenta alle daliberazioni concernent: a. acquisti di sltre partecipazioni in
societa efo rami d'azienda per imparti superior ad Euro 3 000,000,040, b. sctioscrizioni di finanzlament per
impaorti superice ad Euro 3.000.000,00, e c. altre oparazioni stracrdinarie per importi superion ad Euro
3.000.000,00, I'Amministratore Delegato dovra previasmente solloporrs la relativa deliberazione al
Censiglio di Amministrazions.

Datfo gi C i

Danigla Peli, Marisa Pati @ DM Holding Sl (gl *Azionisti di Riferimanto’), nonche g amminisiraton
delfEmittente nominati dai medesimi, sl sono incltre impegnatl, entra 1 imiti delle disposiziond di legge
applicabili @ fatt salvi gl cbbbghi di confidenzialité & di informazieni privilegiate, anche ai sansi dellaricolo
1381 del codice civils, a consultarsi preventivamente in buona fede con, rispettivamants, First SICAF
ovvera Famministretore delfEmittenta nominato da First SICAF medesima, nonché ad lustrare ai
medesimi soggetti, precedantements alia data della rispetiiva nunione assembleare &/o, 8 seconda del

easi, riunione consiliare, il contenuto delle decisioni di carattere stracrdinano e di una certa rlevanza in
relazione alle dimensionl & carattarstiche dall Emitente

In particolare saranno pgaetto di consultazione & decisioni relative - () acquisizioni, fusioni, scissioni ad
imvestmenti pariicolarments rilevanti in alire soc ﬁigm'ti'ﬂl'" fomina a'o sostituziona di sogpatti chiave
allinterne degl organi sociah efo dael'Emtients; Higho afm-EUl capitale soclale o di capitallzzazione
diverse da guelle richieste ai sensi di legge; [Il.r Ayl i, i incenfivazione su base srionaria
ala momatania, @ (v) contrazione di indehitame A Eurg 3.000.000,00.




Le palivizioni di cui al presente paragrafo non potranno tuttava comportare vincoli o limitazioni alla
ciscrezionalitd degli Azionst di Riferimento, della Soceta & del relalive organo ammanistrative che
rastarammo, quindi, er di valulare & sceghere con la pid ampia avlonomia fa propria Inea dazione (e,
consegueniements. esprimare [ ralaliva voto assembiears &fo consiiara), ancorche in disaccordo con
Firat SICAF.

et i usci

Le parli si sono impegnate a valutare le possibll efo nﬁ-pn}tun& opriomi strategiche finalizzate a
mazsimizzare | vakore del'Emittents, prendendo a @l fine in debita considerazione una eveniuaks
opportunita df cedere a terzi linters capliale sociale delf Emitiente steszo {“Evento di Uscita’).

&l t2l fine, le pardi si sono vincolate, decorsi 36 mesi dalla Data di Inzio delle Negoziaziani, 4 incontrarsi
per valutare in buona fede la possibilitd di conferire incanco ad un pnmario advisor finanzlara, {dentifizato
di comuneg accordo) per Felaborazione di una procedura deli'Evento di Uscita,

Le Parti non saranne in alcun mods vincolale a gualsivoglia decisicne assunta dalf adwisor finanziaric per
la gestione della procedura dell'Evento di Uscta, Llindividuazione cel resto dei consulanti incaricati di
gastire la procedura dell'Evento di Uscita sara fatta di comune accordo bra ke pantl enfro una roga o 3
candidati presantati dagl Azionisti di Rifermento par clascuna di fal figure professionall, da selezionas
tre istituli o professionisti di primario & riconoscivto stending nezionale ed intermazicnals. Qualora non
venga reggiunts I'sccordo fra le parti Mndividuaziona spetterd agli Azionisti di Riferimanto.

Vi & i ' m :
Firat BICAF =i & obbiigate nei confronti dei Joint Global Coordinator & (i) nan trasferire, neppure
parzialments, le Aziond di cul & Htolare, efo (i) non sollecitare, diretftamente o indirettements, offerte da

terze parli relative al trasferimento delle suddette Aziond, elo (Bl non Indziare, In relazione alle Azioni
detenute trattative per il rasferiments celle slesss, MEMMEns & tSMune,

I suddetti impegni sono stafi assunb da First SICAF esclusivamente per i sequenti periodi: (1) per un
perindo di 36 mesi a partire dalla Data di Inizio delle Megoziazioni @ limitstamenta a una pafecipazions
pari 2l 6,85% del capitale sociale del’Emittente; e (if) per un pericdo di 12 mesi a partire dalla Data di
Inizie dele MNegoziazioni, Emitatamente alle restanti azioni dell'Emittente soticscrifte da First SICAF
nall' ambile della guokazions.

Al sensi del Patto Parasociale gh Azicristi di Riferimento, nel penado di efiicacia dell' Accordo di Lock-Up
soloscritto fra gh Aziopisti di Rifarimanto medesimi & 1 Joint Global Coordinator, previo assenso di
guesi'ultimi, oppure decorso detio pancdo, avranno il dirtio di vendere sul mercaio o con tradtativa privata
le proprie AZieni fino ad una percantuale pari al 10%.

Gualora gh Azionisti di Riferimente intendessero venders una percentuale supanore gl 10% delle propna
Azioni (previo consenso del Joint Global Coordinator, qualora necessarnio) saranno tenutl a garantire &
First SICAF |a poasibiita di cadere le Azioni detenute dalla stessa.

In paricolare, g Arionisti di Riferimenta =i sono impegnatl, nel case in cuf une o entrambi ricevano
un'cfferta per il trasferimento di una percentuale di Azioni suparinee al 10%, a informiare tempestivaments
First SICAF mediante invio di una comunicazione scritia,

Mel sucdello caso, @i sensi di quants previsio dal Patto Parasociale, First SICAF potra obbhgare gli
Azionish i Riferiments = @ seconda del caso - a trashenre al lerzo offerente, agh sfessi termini e
condizioni dei medasimd ("Diritto di Co-vendita®). una percentuale di Azioni First SICAF defenute a tele
dala da First SICAF stessa e par, in proporzions, alla percantuasle defle Azioni degll Aziontsti di



Riferimanto che il terzo ofierents si & impegrate ad acquistare. Al fine di esercitare it suddetio dintlo First
SICAF davra inviare agh Azionisti di Riferimento una comunicazions scritta entro § giomi lavorativi dafla
ricezions defl'avvico i cul ol paragrafo precedente.

In caso di esercizio del Diritto di Co-vendita: (i) First SICAF dovra porre in sssere lufle e attiviid
necessane elo ulili ai fini def parfezionamento del trasfermenta; (i) || trasferimento dalle Azioni delenute
da First SICAF @l terzo offerente dovrd avvenire unitamentz a quello detle Azioni degli Azianisti di
Riferimento, agli stassi termini & condizioni, che saranno applicafi pro-rala e pan passy, M inchise |8
madesime modalita di pagamento del relativo prezza di scquisto, e eventuzli dichiarazioni ¢ garanzie, |
conseguenti obblighi di indennizzs a favore del terza offerente che saranno assunti dagh Azionish di
Riferimanio cedanti @ da First SICAF in via non solidale tra lora e proporzionalmente al numero di Azion
da ciascuna trasferite; (i) gli Azionst di Rilerimento faranno si che || terzo offerente includa nel
trasferimants anche le Azioni di First SICAF, per le quali First SICAF abbia esercitato | Diritto di Co-
vendita nella misura e alle condizioni i cui sopra, oppure, In caso di rifiuto del terzo offerente, per
gualsiasl motive, di acquistare be suddetie Azioni detenute da First SICAF, gii Azionisti & Riterimento
dovranno allemativamente: a. acquistare (o procurare che un'altra persena acguisti] tali Azionl; o b
rinunciares ad eseguire - ancha in relazione alle proprie Azioni - il frasfenments.

Mal caso in cul, invecs, First SICAF non invil alcuna comunicazione entro i lermini previsti o comunichi di
non volersi avwalere del Diftte di Co-vendita: (i) § trasferdmento delle Azioni al terzo offerentz da parte
degli Azionisti di Riferimento potré conchedersi iberamente entro & non olire 30 glomi dalla scadenza del
termine di esercizio del Dirtto di Co-Vendita, Ove il irasfarimenta delle Azioni non venga finalizzato antro il
termine di 80 gioeni, gii Azionisti di Riferimento, al fine di trasferire le Azioni, dovranno inviare una nuova
comunicazione a First SICAF, con o rendendo pessibile 'esercizio del Dirtio di Co-Vendits] () First
SICAF sard libera di trasferire le Azioni detenute in proporzione alla percentuale delle Aziont degl
Azionisti di Riferimento che il terzo offerente sl & impegnato ad acquistare.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE [f INTRED S.P.A. SULLE PROPOSTE
CONCERMENT! LE MATERIE POSTE ALL"ORBINE DEL GIORMD DELL'AssEmALEs OrDslaria E STRAORDINASIA
CONVOCATA BER IL 28 APRILE 2021 1N UMICA CONVOCAZGNE

Sianari Azionis

il Congiglio di Amministraziane di Intred 5.p.A. "Intred”, [a “Societa” o |“Emittente®) Vi ha convocato
in Azsemiblea, in sede Ordinaria e Straordinaria, par settoporre alla Voatra approvariane |e proposte di
cui al e=guents ;

ording del gicmo

I zade Ordinaria

1.
2.

Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicermbra 2020. Defibarszioni ineranti @ conseguenti;

MNomina dei componenti del Censiglic di Amministrazione previa determinazione del loro
numern, della durata in carica & del relatvo compenso, Deliberazioni inerenti & conseguenti;

Conferimento dedlincarco di revisione legale per gl eserczl 2021-2029 al sensi del combinato
disposto deghi ant, 13 & 19-for def D.igs. 392010 Deliberazioni inasenti & conseguenti;

Agprovazions ai sensi dellart. 114-bis, del D, Lgs 581998 ded piano di stock grant denominato
"Fiano di Hock Grant 2021 - 2025 destinato i dipendenti di Intred 8.p.A. Deliberazion ineranti
& Congaglanti;

Istituzione di un'apposita riserva di utill, vincolata alfauments del capitale sociale & sarvizo del
"Flano di Stock Grant 2021-2025, Dellberazioni inaranti @ consagusnti,

[n sede Slraordinaria

Praposta di modifica agli arficoli 13 (*Disposiziont in materia di offerta pubblica of scquista &
scambio”), 16 (“Momina, cessazione e scstiuzions degl amministralon”™), 21 (*Collegio
sindacale®) o 23 ("Compelanze”) dal vigente Statulo Socisle & inserimanto dagh adicoli 13-his
["Obbiigo of ecquisto e dinftfo of aoquisto”] @ 13-ter [("Revoca dalle negoziazion’™) in atluszions
delle modifiche apportate al Regolamento Emittenti AIM Rtalia di cul alfdwvisa n. 17857 di Borea
Italiana. Delibarazioni insrenti & conseguent;

Praposta di modifica degli articoli 6 ("Capitale e azionr™), 15 ("Noming, cessazions e sosbluzions

aagli amministraton”), 16 (‘Presidente del Consigho of amminislrszions”), 18 [Dalbore dal

cosighio df amminisirazions™), 18 ("Paoder of reppresentanza’) e 24 ("Convocazion assemblesn™)
del vigente Statuto Sociaie. Deliberazioni ineranti & conseguanti;

Aumenta del capitale sociale, ai sansi dell'ard. 2348 del Codice Civile, in una a pil volte,
madiante Mutilizze di una corrigpondents parte delle rserve di utli disponibill, fing ad un
ammoniare massimo parl ad Eurc 64.000,00, mediante I'amissione di massime n 100000
nuove axioni ordinara prive di indicazione del valore nominale, 8 senvizio del piano di sfock
grant derominats “Flanc o Stock Granf 2021 - 2023 destinaio a dipandenti oi Infrad S p.A.
Muodifica dall'art. 5 delio Statuto Sociale. Delibarazioni inarenti & conseguenti.

srdfing d glanng



E ARLA

§. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Defiberazioni inerentl @
conseguenti

Sigrori Azronis,
con riferimento al primo @ unico argomento posie all'ordine del giomo, siste stafi convocati in

Asaemblea, in sede Ordinaria, per spprovarz il bilancio di esercizio relalive all'esercizio finanziara
chiuso al 31 dicembre 2020, esaminato dal Consiglio di Ammnisirazione in data 29 marzo 2021

L'esarcizic al 31 dicembre 2020 chiude con un utile di esercizio pard ad Euo 8.111.111, che Vi
propeniame di destinare come segue:

= Eurn 634020 a distibuzione di un dividendo pan ad Euwro 0,04 per azions, & ordo delbe
rilenute di legge. con data di stacco del dividendo (c.d. ex-date), in conformita al calendario
2021 AIM ltaka, il 3 maggo 2021, data di kegittimazione a percepire || dividendo (od. record
date) il 4 maggio 2021 = data di pagamento del dividenda (c.d. paymeant dale) il 5 maggio

020,

- la restante parte, par ad Euro 5.477.091, per Eurc 305558 & rserva legale e per Euro
£.171.535 a riserva siraordinaria

Per tutie le informazioni ed | comment: di dellaglic si rinvia alla relazione sulla gestione, messa a
disposizions del pubblico, insieme con i bilancio di esercizio, la relazione det Collegio Sindacale &
della Sccietd di Revisione, presso la sede |egale, nonché sul sito infemet deda Sociath, ned lenmini
previsti dalla nomativa vigents,

LR

Alla luce di quanto sopra esposto, | Consiglie di Amministrazione sottopone perante afla Vosira
approvazione la seguente

— PROPOSTA DV DELIBERAZIONE —
"L'Assemblea Ordinaria o Infred 50,4,
- dita Nesposizione def Prasidandsa,
- azaminali i progefto di biancio di esercizio al 31 dicembre 2020 @ la refazione sulla geshiong,
= preso atta defle refazioni del Collegio Sindacale e dalla Sociatd df Revisione;
- preso alto defla relezione Nustrative del Consiglio df Amminisiazione,
delibera

1. di appravans § blancio of azercizio al 37 dicembre 2020 composta daiio Sfald patnmomniaa,
come econgmice, rendicanto finanziarno e nota infegrative e comadalo daffa melfazione swWlia
gestions, prardendn atfo detle relazioni dal Cafegio Sindacaie o dolla Socielsd dif Fevisione
nonchd della relative documeniazions acpessorns;

2, i destinare 'ufile petto d esercizio 2020, pan ad Euwro & 1171711, coime segue

- Euro 634,020 a distibusione o we divids
rtenufe di legge, con dafa o sfacco, in




maggho 2021, datz of lpgifimazione a percapire I dhadends I 4 magoglo 2021 ¢ dala di
pagamenia del dividendo I 5 maggio 2027,

= la restante pams, pan ad Euro 5477091, per Eurg J05.558 & nserva egale ¢ per Eurg
5 171.535 a risenva stracrdintana;

of dare mandalo a ciascun membo del Cansigho df Armninisiragione, po lempore 0 Gancs, in
wig disginla ra foro e con facoffd of sub-delegs & tarzi amche estermi &l Consiglo, di provvedserg
& hutl glf adempimenti g formaifla of comunicazions, deposio & pullicazions imeremt @ guanio
s0pre deliberslo, ai senss defla nommaliva applicable.”. - -
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2. MNomina dei componenti del Consiglic di Amministrazione previa deferminazione del loro
numero, della durata in carica e del relalive compensc. Deliberazioni inerenti @

consaguenti

Sigrioy? Azigmist,

con fifefimenta &l secondo argomendo posto all'ordine del geormo, Wi ricordlama che — in
occasione delfapprovazions del bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 — giungerd a
scadenza 1 mandats del Consiglo di Amministrazione cooferito per un trieanio nel corsc
dall'Assemblea ardinara tenutssi in data 13 gugno 2018

Si rende dungue necessano proceders alla nomina del Consiglio di Amministrazione, previa
determingzions del pumero dei suoi componenti, della relativa dursta in canca € del relativo
compensn, secondo la procedura stabiita neflarticolo 15 delle Ssatulo Socigle dellEmittents nonché
sacodn g altre prescrizioni applicabili

Il Consigha di Amministrazione, ai sensl ¢ Statuto, & composla da un numers di membe variante da 3
4 @ membri. elatt dall'Assemblea, |a quale ne determmna altresi la durata in casica (fino ad un massimo
di 3 essrciz &d || nemena 1| Consiglio di Amministrazione viens nominato madiante ka procedura dal
voto dl lista, 2l fine di assicurare s partscipazione delle mineranze, sulls base di [isle presentate dai
Socl, nelle quali i candidatl dovranno essere elencali mediants numers progressivo.

La lste potranno essere presentate dai Soci che, da soll ovvero insieme ad altri Soci, raporessnting
abmena il 5% del capiale sociale. Ogni candidato pud essere pressnie in una sola lista a pena di
inalegqibiith, Ogni Azionista non pub presenfare o concorrere @ presentane, REppUE per interposta
persona o socksta fiduckare, pii di una lista.

Incltre, tali fste dovranno essere depositate, al sens di statuto, entro il 7° glomno antecedente la data
di convocagone dellAssemblea [ovwers || 22 aprie 2021) @ Saranno SUCCESSVAMENIE MESSE &
disposizione sul sito infermel della Societd, coredate dells relativa documentazione accessona. In
considerazione della particalare situazione dovuta allesigenza sanitaria da Covid-19, le predette lista
possono essers inviate — a pena di decadenza entro il predelts termine — all'indirizzo di posta
elettronica cartificata defia Societd: smminizirazione@iegal ntred. i

Le liste dovranno condeners, anche in allegato: (i) le Informazioni relative allidentits dei Soci che le
hanno presentate, con indicazione della percentuale di parecipazions complessivamente delenuta

comprovata da apposita dichiarazions rilasciata da un infesmedianio; () | curncwlurty vifae dei candidat,
il incluso lelenco delle cariche di amministrazione & controllo detenute presso alire societa o entk &
fiiif} una dichlarazione dei candidati conlenente la lore scceitazione dells candidatura, |'atiestazione
del possesso dei requisti previstl dafla legge e dallo Statulo Soclale (inclusi § requisitl di cul allart

147 -quinguies ¢l TUF) nanché dei requisti di indipendenza di cui allarl 148, comma 3, del Duigs. n

5811938 (il "TUF"), ove indicali come amministraton indipendenti. In pamicolare, ai senal df Statuto
aimena 1 {uno) di cizzcuna lista dovrd possedere i predett requisiti df indipandenza.

Con particolare rifenmento all amministratore In pessesso dei requisili & indipandenza di cui &ll'art,
148, comma 3, del TUF. & informano gli Azicnisti che prima del deposito presso [ Secieta, | Soci che
hanno intenzions di presentare una lista dovranna Inviare al Momad della Socista {Baka Proflle
2.p.A), &l seguente indirizzo mail intregfbencapmilo.f, almeano 11 glormi prima di quedo previsto per
l'assemblea {ovwero entra if 18 aprile 2021}, il neminative dell'amministratore che intendono candidare
come amministratars indipandante, insiema 2l curriculum wiae dello slesso e |a dichiarazioni con ia
quale || cendidatn accetta la propria candidatura e sitests, sotio la pregria responsabilita, || poasssao
dei requisifi di indipendenza ofire the l'nesistenza di cause di nelegoibilita e incompatibilita & cosi
pure lesistenza dei requisit prescrlfi dalla normativa viggnte? i

Ricevida tale documentazione, il Nomad rilascerd |dgis
prima di quallo previsto pear [Assemblaa (ovvero il 3U-ARH




La Hzfe prezentate senza ['ossereanza delle disposizioni che precedono saranno considerate coms
o Wﬂlﬂﬂtatﬂ

Al lermine dells votazione, previs determinazione del numero iolale dei coneigheri da eleggere,
nsulleranno elelti quali membri del Consiglic di Amministrazione | candidali indigall i ording
progressivo nedla lista cha oliens il maggior numero di voti {la "Lista di Maggloranza®) in numero pari
al mumerno complessivg ded componenti dell'organo amministrativo da eleggere meno uno. Quals
ultime membro del Consiglio di Amminisbazione sar@d nominalo i candidale elencato al primo poasie
nefla seconda lista che ha ollenuto il maggier numens di veli (il "Candidate di Minoranza®) & che, ai
sensi delle disposizioni aoplicabil, non sia colegata neppure indirsttaments con | Soci che hanno
presentato o votato la Lista di Maggioranza. Inoltre. &i sensi di Statute, Mamministratocs in possesso
dei requisiti di indipencdenza previsti dall'ant. 948, comma 3, dal TUF dovra sssare trafto dalla Lists di
Minaranza, ove presentata. Qualora il candidato indicato con il primo numearo nadla Liste di Mmnaranza
non possieds | requisiti di indipendenza sopra richiamsti sard sostfuilo dal candidato di tale Lista di
Minoranza che sard in possesso dal predelti requisit,

Ai fini gella volazone & della nomina dei membri del Conssglic di Amministrazions, non si terré
comunque cordo delle lisle che non abbans congaguis una percentuale g voli almeno pan alla mata
i queta richiesta per la presentazions delle medasime (Le. 2,5%).

Nal caso in cul vanga presentats un'unica lista, TAssambles esprimand il propria. volo su di essa e,
solo qualora la slessa oftenga la maggloranza pravista al sensi di legge per b relativa deliberaziona,
risutteranno abkath | candidali elencati in fale lista in ordine progressivo, fino alla concorranza del
numers previaments fissato dalfAssemblea. Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, owvero
gualora i numers dei consiglien elstil sulla base delle kste presentale sia inferiore & quello
préendiamarnis detarminato dall'Assamblea, questullima delibarera con le magoicranze di legoe.

Sara alstto Prasidents dal Consiglio di Amministrazione il candidato aventualmants indicato come tale
dalla Lista di Maggioran®a o dalfunica lsla prosantala. Nal caso in cul nan vanga presentata alcuna
lista ovwero nael caso in cui ke Lists di Mapgioranza o Funice lista presentsta non indichi il candidato
alla presidenza, il Presidente & nominato dal'Assemblea con le maggioranze di legge owwero, in
subording, dal Consiglio di Amministrazions ai sensi o Staluto,

Premasso quanio sopra, || Consiglie di Amministrazione imda gll interessatl & presantans (= proprie
late per il innovo de! Coneiglio di Amministrazione, unEamente alle propoate circa la determingzione:
(i} del numens dai componantl del™Organo Amministrative, (i) della relativa durata in cansa, e (i)
dell'emolumento complesaive. | signord Azionisll che parteciperanno alassemblea saranno invilatl a
votare su tali proposta.
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3.  Conferimento dellincarico di revisione legale per gli esercizi 2021-2029 al sensi del
combinato disposto degli artt. 13 ¢ 13-ter del D.gs. 382010, Deliberazioni insrenti e

conseguenti

SigrioeT AZiosE,
eon riferimente al terzo argomento posto alfordine del giomo delfAssemblea in sede
Ordinania, Vi ricordiamao che — in cccasione delfapprovazione del bilancia o' esercizio chivss al 31

dicembre 2020 —, gungerd a scadenza lincarice di revisions legale dei conti confanlo alla gocista
BDO Malia §.p.A. per gli @sercizi 2018-2020. :

8 reorda, inolra, che la Socletd, o decorere dal 1 gennaio 2021, ha altresi assunto la qualifica di
emittente strumenti finanziar diffest tra il pubblico In misura rlevante ("ETD), ai sensi e per gli affelti
del combinato disposto degli a. 116 del TUF e 2-bis del Regolamento Consob n. 1187171553 come
successivements modificato ed integrato. Al riguardo, si ncorda come, ai sensi dell'art. 10 del D.iga.
3872010, gh ETD sono guslificati come “entl soffoposti ¢ regime intsrmedia’ e che, perianto, in
applicazione dell'adt 17. cosi come richiamato dalfart, 19-fer del citato decreto legisistivo, & dovra
proceders al confarimento ad una societa di revisiona di un incareo di revisione legale dalla durata di
0 ssercizi sociak, & peranio per gli esercizi 2021-2029

In considerazions d| qUanta sopra e3pastn, |a Soseta ha date avie ad una procedura ol selezions del
nucvo revisore, raccogliendo a tal fine specifiche offerte da parie di diverse sccieta di revisione. Le
offerta ricevute, che restano depositate agli atfi della Societa, sono state prontamente messe a
dispasizione del Collegio Sindacale per lo svolgimento del'aftivita di propria competenza e per la
redazione della proposta molivata ai sensi dellfart, 13, comma 1, del Duigs, 332010,

Si ricorda, infatti, che — ai sensi di legge - Tassemblen, su proposta molivata del'organc of condrolio,
conferisce lincarieo df revisione legale dei condi @ delermning il corispeflivo spellante al revison legale
o alla zoclatd di revisinne jegals per Mnlera durata delfincanco e gii evenluali cnen per Fadeguameanto
o tale comizpatiiva durante lineancn”

Il Consigho di Amministraziane Vi soltopone peranio la proposta motivata formulats dal Callaglo
Sindacale ai sensi dell'ard, 13, comma 1, del Dugs. 32010 in mesdto al conferimento alla soceia BDO
Halia 5.p.a. dellincarico di revisione legale del cont per il novennic 2021-2029, ripodata in allegsto
suh et "A”

| Peginad



4,  Approvarione al sensi dell’art, 114-bis, dal D. Lgs 58/1998 del plano di stock grant
denominato “Plaro of Stock Grant 2021 = 2023 destinato ai dipendenti di Intred S.p.A.

Deliberazioni inerenti & conseguenti

Signori Azionist]

in merta al guara argomento all'ording del gicmo della parte ardinaria, siete sfafi convocati in
Assamblea per proceders 2l spprovazions del pane di stock grand denominate "Sano di Stock Grant
20212023 {Il "Plano di Stock Grant” o il "Pianc”), destinato ai dipendenil di Intred {i "Benefickar
SG7). :

Fer maggon mformazion suel Piano, si riovia 2 Documento Informative, redatio & sensi dell'aricolo
B4-bis, primg comma, e all'Allegale 34 Schema 7, del Regolaments Emittenti messa a disposizions
del pubblico nei termini @i legge & consultabile sul sito Internet della Societd www. inired i, nalla
Sezione "Governance S Assambles degf Azrionisl”, unitamente alla presente relazions.

Tale Piana di Stock Grant prevede 'essegnazionse ai Benefician 56 del dirtto & fcevene gratuitaments
azionl ordinare  dell'Emitbente  subordinatamenta al raggiungimente di determinati chietiivi di
parformancs efo personall per ciascuna defe 3 (k) franche prévisie dal piano sfesso.

(A) BASION CHE MOTIVARG L'ADOZIONE DEL PLase B STOSK GRANT

Il Piano, in linea con le prassi diffuse sui mercall finanziarn, costituisce, a giudizio dela Soceta, uno
siremento di Incentivazione, Ndelizzezione ed attrarione dei Benefician 3G ed & vollo 8 realizzare un
direfto coinveigimento nel processe di creazione di valore della Societd da pare & soggetll che
possane contribuire alfe crescite e sflo sviluppo delle siessa moncheé =d allineare gli interess: di
soqqetti che, a giudizic dell'argans amministrathve delfEmittents, rsultans stiratagicl par la Societ agl
mberess degli Azioniski, orientando nel contempo e risorsa chisve aziendal verso strategie wolte al
perzeguimento di rizultati di medle-unge pesade

La Socleta, infatll, ritlens che 0 suddetta Plano i Stock Grant costituisca una stirumenta utllie & koheo
& (i) incentivare il pereonale della Societa, favorendone la fidelizzazione altraverso l'alfribuzione di
azioni ordinarie della Seciatd, condiziona che, per natura, faveorizcs Fallineamento degli interasai dai
beneficiar con quelli degli Azionisti in wn wizzonte di medio-lungo perodo; (i) [egare la
rermunerazione dalke rizorge chisve &, in generale, dei dipendenti della Societa efeffetiliva creazione di
nucve & dirgtiol valore per [@ Societd @ i) ntrodurre polibche o redention & & abirachon volte a
fidalizzars & risorea chiswe e, in generale, | dipendenti, ad incantivare & loro pesmanenzs nalla
Soclela nonche, evenlualmente, ad albrarre nuowe figure professionali, comprese quells altaments
gualificale.

(B) OGGETTOE MODALITA Di ATTUAZIONE DEL PLAND DI STOCK GRANT

Il Piano ha per oggeiio Pattribuzione gratuita di massimi n. 100000 dirth a ricevere dalla Societa,
germpre & ol gratuite, azicni ordinarie Intred (nel rapporo di 1.1} [ “Dinthi"), k& cui maturazions &
subordinala &l raggiungiments di determinati obiettivi, sia di pedformance che personali, nonchs
sogaetiz ai termini & alle condizioni del Piang di Slock Grant medesime. | Dirlli saranno atiribuiti ai
Banaficiar 55 a fitolo personale, non saranno trasfaribi né dispanibdl ntar vivog & non polranno
essere costituit in pegno né in garanzia

A servizio del Piano saranne destinate massime n. 100.000 aconi erdinarie Intred (pan al numers
massima di Dirigti disponibii) (ke “Azionl™), rinvenienti da un apposito auments 4 caoitale, in via
scindibile, ai sensi dellarticoks 2349 del Codice Civile. 51 precisa che fa proposia di approvazione del
pradatts sumants di capitale sard sottoposts allesame e sl approvazione di codests Assamblan quala
terzo punto all'ordine del giome delle Parte Straordinania. Per maggion infarmazions in merdo si rinvia
g gk seziona defla presanta relszions llestrativa,

Il Fiano di Stock Grant sl aricolerd .in- 3--periodi. di attribuzione i "Periodi di Attribuzlone’™),
cormspondentl ai 3 esercizi sociali-di Inteed-che chivderanno rispettivaments al 31 dicembre 2021,
2022 & 2023, durante | quall saranno attribulte 3 franche creacenti di Diritti (le “Trancha™).
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Per ciascuna Tranche dowanno essere congeguil da clascun Beneficianc 3G gl obiatfivi di
parfarmance e/o persongl, annual, predatarminat & mésurabdi, cui & subordinats 2 maturazione dei
Diritti & quindi Massegnazione delle relatve Azioni, Detli obletlivi ssranno daterminati dal Consiglic di
Amminisirazione, anche su indicarions dellamministraiore delegato, potendosi perianto oplars, con
riferrnento ad ogni singolo Beneficiario SG, per la determinazions di sole abietiivi di pedfomance, di
salo obistlivi personal oveero anche di entrambi congiuntameante.

Pertanio, ciascun Periodo of Attribuziane prevedrd: [§) Fassegnazione gratuita al Bansficiad 5G di un
certo numero di Ditli; (i} un periodo di maturazions del Dirkli annuake; (M) & verifica da parte del
Consiglic di Amministrazions del conseguiments degli obiettivi. di performance efa degli obietivi
personali individuat &l momento o atirbuzone del Dinil, @ (i) l'assegnazione delle Azoni al
Beneficiarl G nor prima di 30 gioml dal ricevimenta della lettera di avwerameanto delle condizioni da
parte della Socista.

Ingltre, & pravisia la facolta (ma non I'obblige) In capo &l Consiglie dl Amminigirazicne in deferminate
ipotesi, secondo le migliod prassi dei mercatl di capiafi, di procedere ad una rettifica del rapparto di
cambio tra Diritli e azioni ovvere ad un'assegnazione anlicipata delle azioni al Benefician 53, Tra tall
ipotesi sono comprese quelle dii (1) perfezionamento di operazioni sul capitele della Societd: (17
perfezionamento di operazioni straordinane particolarments nlevant; e (/) promozone di un'offeda
puibblica di acquisto o di scambila avenie per oggetta le azioni della Societa,

La competenza per ['altuazione del Piano spetterd al Consiglio di Amministrazione dellEmittents, il
quale sara mcaricato a tal riguardo dall Assemibdea, anche per Fapprovazions del relative regotamento
(il “Regolamenta’) che dowd essers in linea con b indicazioni contenute nella presente relazions
illustrativa & nel Documento Informative. Il Consighe di Amministrazions polrd inoltre delegare tulli o
parte ded proprl poter, compiti & respansabilitd in merito allatiuazione dal Piano di Stock Grant ad uno
o pil degh amministraton eseculiv defla Sociefa.

Il Piano di Stock Grant, infine, essendo basalo sull'azsegraziona di aziom ordinars nnvenienti da up
gumento di capitale da effefiuarsi atlingendo alle riserve disponibill della Societh, aved effetli diluitivi
sul capitale sociale di Infred & sui suni Azionisti (per maggion infarmazioni si imanda .

(C) DESTINATARIDEL PIANG DI STOCK GRANT

Il Piana di Stock Grant & rivolfo ai soggelli che al momenta dellattribuzione dei Diréti sianc dipandsanti
defia Societd. Come. anticipato, lindividuazione dei Beneficiari 5G sard effetiuata dal Consiglis o
Armminstrazione sulla base di una vakutazione discrezionale fondata sulle finalita e sugh obisllivi dal
Piana di Stock Grant come indicati af punto (A] che precede &, partanto, tra | dipandanti della Socistd
cd key people {owerc 1 dinigent ed | lavorsion dipendenti che ricoprono rucll e posiziani
organizzative chiave per la Sociatd)

Il Piano di Stock Grant preveds, inoltre, quale condizions per Fasssgnaziane delle Azioni al Beneficisr
S35, il manienimento del rapparts & lavors subordinato con la Societa e disciplinera | datli spetianti a
quest ulliml in caso di cessazione del relativo rapporto dovuta a ipotesi di e.d. “hed lsaver” o di c.d.
“pood leaver”, seconda Fusvale prassi o tali tpologie di piani di incantivazione. Inoltre, il Consiglio di
Amminisirazions mantarra § dintto, a sus completa discrezione, di procedere all'assegnazione delle
Azioni enche in caso df mancate raggiungimento degli obieltivi previsti owero in caso di cessazione
ded rapporto di lavora.

(D) DusATA DFL PIAND Ol STOCK GRANT

Il Piano avrd durata pari 8 3 esemizi sociall, ferma restando leveniuale asseqnazions delle Azion
cormspondenti ai Diritli relalvi alla terza Tranche anche in un pericdo successive, comungue in linga
con e previsioni del regolamento del Piano

(E] TRASFERIBLITA DELLE AZIOMN|




[l 50%: defie Azioni che saranno i valta in volta assegnate | singoli Banefician 56 ai sensl del
presante Plano sarsnno sogpgette ad on vincolo df intrasfaribilitd (c.d “fook-u0™) della durata di 20
{novanta) giorni a partire dalia data di assegrariane delle Azioni stesse, Inoltre, &i fini di evitare che &
verifiching rilevanti impatti sul fitolo Infred dovuto alle vendite delle Azion rcevule dai gingal
Beneficiar 53, gll 3tess) & impegneranng, mediante Feocettazions del Pisno, & non cedere pil del
25% dalle Azioni ricavute ai senai del prasante Piano In ciascun diffarants giarng di borea aperta, fatls
comunqus salva Fapplicazione del dirtio di intresferBilits che precedona

PR

Alla luce di quanic sopra esposto, n relazione al presente argomente &l ording del gioma, il Consiglio
di Amminisirazione sotiopone paranto alla Vostra approvazions la seguente:

— PROPOSTA DI DELIBERATIONE —
*L'Aszemblea Ordinana df Intred S.p.A.
- udila l'esposizione del Presidents, e
- prezo affo della refazione fusfratve dal Consiglio af Amminislrazions

- preso aifo del Documendo Informalive predisposto redeffo af zans dell'arlicolo B#-bﬂ LT COMNSE,
e all‘Aliegato 34, Schema 7, del Regolamertio Emitents

delibera

1. df approvars, al sensi deWarl 114-bis, ded D. Lgs 581993 Fadozione of wn pieno o sfock grant
denaminatn Piam of Sfock Grant 2029-2023" destinatn ai oipendenti o infred & comcements
Fatinbuzione del dilfo oY vederss assegriane grafulamente massime n, 100,000 azioni ordinarie
defEmitfenfe, s=ecomdo gquanto asposfo in warrafiva ed avenle e carelfensfiche
dotlaghialamente esposte nells relazione Mustralive def Consigho of Amministrazions e nel
Daewrnarnio infarmativa;

2 i corferire & Consigho o Amministrazions, con espressa facolld of sub-delegs alfagll
Amwministratored Delegated (ove nominaled) — pro-fempors — in wia fre df foro disgiunta, oo
polarg aocessano & oppoviung per dare complate ed integrals sifuszione & "Piano o Slock
Grant 2021-2022%, in paricolars, & oo meamente ssemplificativa @ Ao SERUERMM, Qo
ol &l fine ol dolerowinare ¥ confenufo ol megolamenio del piano ed ogni sus
madificazionefimtegrazions, delerminare i numers O diill da afirblirg 8 ciasoun bereficiano,
aafirire off obielivd of perfarmance & persanall con Afenmanio @ cigscun beneficiano, venficare i
raggiungimento of lali oblsliivi, proceders al'assegnazions defle azionl provwveders alls
redazione &0 defimzione o ogry documento necesssno e opooriung in relazione & predalio
piann of slock gram nonche complere ogni’ atfo, adempimeanta, formallsd e comunicazion: cha
slamd Necessan e copartund & fini dells geshone &b affuazone del piamo medsesima, af sensi
defle applcabill disposizioni oi fegge e regolamentard, monché, in genarale, alleseciuzione dalle
presente delibars,
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5. lstituzione di un'apposita riserva di utili, vincolata all'aumento del capltale sociale a
servizio del " Piamo of Stock Grant 2021-2023". Deliberazioni inerenti & conseguenti

Signoie Azionisti,
si richiama afla Voatra attenzione la proposta di dallbera sottoposta all'esame deil Assemblea
Stracedinaria (ofr tarzo punto all'ordine del gioma) relativa allsumento di capitale ai sensi delfarticolo

2348 comma 1, del Codice Civiks al servizio 8 semvizio del *Plano dof Sfock Grant 2027-2023F, da
esaguirsi madiante Futlfizzo df una riserva di ulili vincolsta (" Aumento di Capitale”).

&i ricorda, inoltra, 1 suddelto “Piano of Stock Grant 2021-2023 & oggette di approvazione al quario
punto all'erdine del giame di Parte Ordinaria che precede (o (|l "Plane di Stock Grant’ o il “Piana’) &
provade laltribuzicns ai dipendenti della Sociefa, del dirfito di ricevere gratufamente massime n.
100.000 azioni cedinarie della Societa subordinatamente al mgoiungimento di determingti cbisitivi di
performance &fo personall. Al sensi del Piano, dette azioni saranno reperite dell Aumanto di Capsale.

L'Aumenta di Capitale proposto & In via scindibde, &l servizio del Piano di Stock Grant, per un
ammaontare massimo d Furo 684.000.00 corrispondent a massime n. 100,000 azioni ordinare delia
fiocketh (e per tenio per un importo. da mputarsi integralmente & capitale sociale parl ad Eurn 0,64
per azione), da emettere a cura del Consiglio di Amministrazione anche In pill franche, ned terminl &
glla condizioni previsti dal Piang.

Ai fini delf Auments &l Capitale & neceseario prowaders fin d'ora allstituzione della suddetis apposita
rigerya di utili vincolata denominata “Risernva vincolals sumeanto di capitale a senizio df geand of sfock
grant’, per un importo di Eura 64.000,00, da prefevarsi da una preasistents riserva che il Consiglio di
Amministrazione ha Indhvidusio nela “Risena  Straordinara® Al rguardo il Consighs  dl
Amministrazione dé abo che, alla data dél 31 diecembre 2020, lammontare della “Rizera
Straordinaria® & pan ad Euro 11.548.800 & che |a consistenza patnmoniale della Societa & tals da non
intaccare ka suddetts Riserva.

[ consequenza

" in wirtl della delibera assembleare straordinaria in proposia si provwedera & alimentare (8
‘Riserva vinoolata awmento of capiiale a servizio di piani di stock grant” decrementande di Euro
64.000,00 la "Riserva Straordinaria’;

" la "Riserva wvincodala aumento of capiale a senizio of piani of shock grant” sard vincolata
allesacuzione del'Aumento di Capitale oagetto di approvazions al terza punto all'ording del
ginrne di Parte Straordinaria;

. alis data di assegnazioni defle agioni, nei terminl & alle modalita delineata dal Piano di Stock
Grani, si provwedera di vota in volta, In conformit2 con 'apposita delibera consiliare di
assegnariona delle arianl, ad incrementare il capitale sociake par un ammaoniare comispondente
allz azioni che verranno affeftivements amasse, decramentando delle stesso ammontane [a
*Rizarva vincolats sumenle di capitale & sendizio of plani df sfock grant”.

L

Al luce di guanto sopra esposio, o relazione al presente argomento allerdine del giome, § Consigho
di Amministrazions sottopone pertanto alla Vostra approvazions la seguente:

'L'Assemblea Ordinaria di Intred 5.0.A., p
- udita l'esposizions del Presidente, & | [, %

Tar,
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- presa atla deifa relarione Mustrativa del Consiglio of Amministrazions
delibera

3. di proswvedere fin d'ors afstituzione of w'apposita risenva o ol vineodala ai'aumento of
capifale a senvizio del “Plane of Stock Grant 2021-2023" of cui & terzo punfo a¥orine def
giomo delffa Pare Shaordinans defls odiema rdione assormbloars, denomiinata “Riserva
wnpolata aumento o capifale a senizio oi pland of slock grant’, per un imporo di Euro
6400000, da prefevarss da una preesisterte riserva indinduala mella Fiserva Straoniinara’

i o confenre & Consigho o Ammmisirazions, covt espressa fecolld of sub-dolega abfagl

Amrinisiralond Delegalod fove nominalod) — pro-tempors — i we fra df loro disgients, ognd
polers Necessand @ opoortung per dare esecuzions della presente delibera.
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EARTE STRAORDINARIA

1.  Proposta di modifica aghi articoli 13 (" Dizposiziond in maleria di offerta pubblica di acquisto
@ scambio”), 15 (“Nomina, cessazione e sostiturione degli amministrator™), 21 (" Collagio
sindzcale”) & 23 ["Compefenze”) del vigente Statufo Sociale v ingerimento degli articall
13-his ("Ohbiigo of acquisto e dirtto di acquisto™) e 13-ter (“Rewvoca dalle negoziarioni™)
in attuazione delle modifiche apportale al Regolamento Emittenti AIM Italia di cui
all'Avvizo n. 17867 di Borza lfaliana. Deliberazioni inerenti & conseguenti

Siqron Aziomish,

in merito al primo argoments al'ordineg del giorno delle parte Stracrdinaria, siste slali comocali in
Assamblea per procedere all'approvazione delle modifiche statutarie di seguio descritie.

(A) MOTWARION DELLE PROPOSTE Ol MODIFKCA STATUTARLA

Con Aveizo n. 17857 in data & fuglio 2020 sono state epprovate teiune modifiche al Regolamento
Emitienti AIM ltafia da Borsa ltaliana S pA. (Borsa Maliana®). Tal modifiche, che principalmente
hanna un impatto sulles dausole statutaria concameant! g obblighd di offerta pubblica obbligatoria e la
modalitd di revocs daelle negoziazioni defle Azioni da AIM Rslia nonché | previsione circa il vaglio
praventivo da parte del Nomad dei candidai in possesso doi reguisiti di indipefidenza in sede di
nomina degh siessi, come ndicate da Borsa lkaliana slessa, devonge essers implemeniate da pare
degli amittanti aventl azioni negqoziate su AR [talia al pid tardi enfro |a data del entrg 8 30 givgno Z0E7.

In eonsiderazione di quanto precede, il Congiglio di Amministrazione intende sottaporre alfanaksi &
alla valutazione dell Assembilea e seguenti modificha:

- Adicolo 13 e Arbcolo 13-f§s: 'Aticolo 13 viene modificaio al fine di allineary con ke
disposmion del Regolaments Emittenti AIM laka, &d in padicolare la Scheda Sei def

regolamento siessa. Al pauarde, si propohe di ssparare le previsioni in materia di abbligs i
acquisio e di dintto di scquisto relative alle sccietd gquotate di cui rispetthvamenta angll articoll
108 2 111 dal TLF insarends un nuowa an. 13-biz, al fine di faciians 8 divisions tra pravision
richizste espressaments dal Repgeolaments Emittentt A1 (di cui al nuovo Articois 13) &
previsioni di richiamo volontardo nserte in sede di quolazione ma non richiamate dal
Regolamentos Emitenti AIM Italia stesso (che confluirebbero nel nuova Articolo 13-bis)

= Aricaly 13-fer viens ntrodotto Articole 13-fer al fine di recepire, nella sus esals
formulazione, la clausala in matera di revoca dalle negezazion da AIM [talia contenuta nella
Schada & del Regolamenta Emittenti AIM [talia.

- Arfieclo 15 (Emitataments al Parsgrafo 1527 il Paragrafo 15,2 dell'Adicsla 15 viene modificaio
al fine di infrodurre, come richiesto dalla nuova farmukzione del Regotamento Emittenti Al
ltalia, la necessitd che § candideti alle carica dl amministretore in possasso dei requisiti di
indipendanza pravisti dallart. 148, comma 2, dal TUF debbano essere scelli ira | candidab
siano stali preventivaments indnviduali o valulali dal Mominaled Advisor della Socistd, A fal
riguardo si & cplate per msenre un mfenments mobile alle previsioni del Regolamento
Emitanti AIM lkalia, rimandando afawwiso di convocazione dell'assemblea per lindcazione
dedla refativa procedura di valutazicns,

- Arlicolo 21 {limEatamente al Paragrafo 21.3): i Paragrafo 21 3 dellAtticola 21 viene modificato
al fing di introdurre, come richiesto dalla nuova formulazione del Regolamento Emitienti A1

ety il nferimeants alla revoca delle

- Articolo 23 I'Bricela 23 viene e
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{B) MOpIFIGHE STATUTARIE E DIRITTO D RECESSD

Di sequite si riporta il testo degh articoli 13, 13-his, 13-fsr,15 (limitatamente al Paragrafe 15.2), 21
(imitataments al Paragrafo 21.3) & 23 dello Statulo Socigle vigente unitamente a%a colonna di
raffrond relatva adle modifiche proposte af predetti Armicoll afo Parggrafl defla Statuto Sociale,

debitamante evidenziate in blu per le aliminazioni & in rosso per le aggiumte.

Tasto vigenta

TIroLom

OFFERTA PLBBLICA DI AGQUISTO E
SCAMBIO

Articolo 13 Disposiziont in materia ol offerta
pubblica di acqulsto @ scamblo

131. A parire da momenie in cd ke azion
ordinariz emesss dalla Socleta slano ammessa
glie megozizziond sWlfAlM ltalla, & rendong
appicebili, per richisemo wolomario 2 in guanto
cempatbill, le deposizaonl relalive abe sonsld
guotmie & o o TUF ed & regofamentl di
pituazions emanat da Conscb in maena d offera
pubblica @ acquiste & df scambio obbligabona
{imistamenta alla discpling prevista dagli aricob
106, 108, 108 & 111 ol TUF] (anche con
riferimento pgl orientameant esprassl da CONSOR
in makera anche quel richiamatl dal Rlegolamento
Emiflenti AIM Bakia, ivi inchesa la redazions & cire
della Socweta dal "comunicate dell'emittente”).

13.2, Al finl defla detesrninazione dal comepativg
di eui all'astisals 108, comma 4, del TUF furzicnale
all'esercizio dell'cbblige & del dirto di acguists o
Ll mal artical 100 & 111 del TUF, tale cormspetivn
sard pari al maggiore tra () 1| preezo ol elsvaio
previsin per Facquesto di kel Gella medesima
categoria nel corso del 12 (dodicl) mesl precedent
Il sargers gl dirite o dellobblige di acquisio da
parie del soggetio 8 cib =nuka, nonche da soggetti
apefanti of concera con lui, per quanta noto al
consiglic o amminsirarione, & (o) || prezzs meda
pondersio di mercata degl ulimi & (361) mesi prima
ded sargare dell'cbblge o dal dinks di ssguista.

Madifiche proposie

(evidenziate in blu per le efiminazionl 2 in rozso
pet le aggiunts)

TImoLoD m

OFFERTA PUBBLIGA DI ACCANSTO E
SCAMBID = =200 L .

Articale 13 Disposizionl In materia di offerta
pubblica di acquisto g scambio

13.1. A parire dal momento In cui b8 Ezonl
ordinare emesse dalla Societd siang armssss
alle negozlaziond sul'AlR ltalie sl rendono
applicanili, par rchismo volontars’ & in quents
cormpabbil, e dispesizion ssee—sts oasots
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13.3. ¥ pencdo di adeslons afie offere pubbbche o
acquista & di scambin @ concordato con il colleghs
di probivii denominate ‘Panel’, istituite da Borsa
ltafana &pA |l Parsl detta maoltre b dispesizoni
cgpaoriure ¢ necessdne ped il comelto svalgimando
dell'offierta. 1§ Panel esesmis  quesli  poter
amemdnistrativi eentita Borsa ltallana 5 poa,

13.4. Il superamanlo dgiia soglia & parodpaziong
prevista del’articalo 106, comma 1, gal TUF non
Bccompagnato dalla comunicazione & consigiio di
snmirsirazions ¢ dalla preserfazions & un'offerta
pubblica totalitarla mei  taminl  previsl  dalla
dizcipling rchiamata compora la sospensione del
dinfto di volo sullintera partecipazions detenuts,
che pud essere actetma in qualsiasi momenia dal
corsigho di amministaaza e,

13.5. La disciplina nchiamata & qusila in wigore al
mgmenta in cui insorgong gli obbéghi in capo al
B Tutte | confroverse redatoeg
all'interprelmzions &1 esecuzions del presenia
arficalo dovranng  &sserm prévenbvamenia
soffoposie, come condizione i procedibdity al
Panal,

13.6. |l Panel & un colegio di probivir compaste da
3 (k&) membri fominab da Borsa laliana S.p.A.
che powade altrasl 8 elepgere e guest |l
Prazidants. Il Pans! ha sede presso Borsa talisna
Sp.A.

13.7, | mweniwi del Panel soms scelll tra pesone
ndipendertt & di comprowvata compatenza in
riiteria o mercall fnanzian. La durata dedl'incaricg
& di 3 (tre} anni ed & finaavahils per una sola wolta
QQualera vno dei membn cessl [incanco prip
mﬂdmm Humn !hulluna 5 |:|..l"|.
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alla scadenza gl collegio dei probivi In canca Le
defemninazioni dal Panel sulle confroversise relative
afinterpretezione ed esscuzane del preserls
ArEoHio SON0 Mass secondo ditio, con rspetio del
principia del contreddittona, entro 30 {irenda) giormd
dal ncoiso @ Sond comiinicate bempasfivamanta
alle parti. La lingua del pracadivents & Mitalians. I
presidanta dal Pamsl ha facol| di assegnare,
d'imbesa con g efidl membd del cofegis del
probivifi, |2 guesiipne ad un sole membro del
cobegio dei probivin,

13,8, La Sodaa i suol soc & gl eventuali offerant
possonc adire | Panal per rchesders la sua
inlerprataziong pravantiva a8 Ia S
reccomandazon su oqnl guesbons che possa
insorgem @0 relagione  sFoffets  pubblica di
scquisio. Il Panal rispohde & ogni Achissta
oralmenta o g2 igoiilte, antra il gik bréve tempo
possibile, con facolia o chieders & ol gl evertuali
inberessali butle ke informazioni necessarie par
fomire 1na rispoata adegueta & corretta. [ Pamed
esecta  inplire @ polei di | amminestraziors
delf offerta pubblica di acquists & ol scamblo o W
&l presenie adicolo 18, senlita Borsa lalana S.pA.

13.8. G onorari gei membel del Pene! sono post 4
carico del sogoeta richisdanta

13.10. L= desposiziond di cul al presente arficol =i

applicand esglusivamenle nei casl in cui Fofiena
pubtlica di acquisto & i scambie non sia afnemenl

gofloposta & polsd di viglanza delle CONSOR &
alle disposiziani m matera & offera putslica di
acquisto e di scambio previste dal TUF,

[mon previsio]

|man prewisio)

[rmow prawvisino)
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[t prawisin]

[ren prewisio]

[non mrewvisio]

[racwr vzt

Lo prgnsio]

Artiealo 15 Noming, cessatione & sosiituziane
degli ammintstrater

16.2. In cass dl ammissione delle azioni alla
negoriazione  sullAlM  falia.  dmeno un
componense del Corsiglio & Ameinistazione
dovia  essel@ N pOsEEEED o requisit  dl
Indipenoenza previstl dallart. 148, comma 3, del
TUF

Articolo 21 Collegio sindacale

21.3, Per uiia I3 durata cel loro Incarico | si
dabbeno poeseders | requisi di cul all'art.

- ..I. TR, F
Frgivis Ao 3 mooliEns AEAlnAEnInE 10
ceal i qul siferta oubbfica 4 acqusio & o

&b | - i = gl
=R =1r i
i BE

aastnen dal offeda. §l supersmnenio della saglis
i patecipsrons previska dall'adicols 108, cammi

e} i rezes e anquiste dsi titali da
e o= i i
EpA la reeock  defifamemieelone el o propa
- = - L2 I = -
| | all L
xpnisrnant Sttt AR Balle |7 et S
sssare approvaia dall'assemblea dells Sosiss

wl'semenblea.  Tels quomnem  delberstvo =1
e =P T TR 1T

-

1 1] £ i ] '

Fasclusions  daffi  negesmaanl degh  shangnd

Articolo 18 Nomina, cessazione e sostiluzlone
degil ammnistratori

162, n caso g ammisgone dalle azoni aka
negozlazione  sullAlM Halla, almena  wa
campanents  diel Consigho 4 Amrmmistfasions
dowrd  essems  in possesso ol regquisic di
indipandanza pravisti dalfart. 148 comma 3, dal
TU#F, ] ol - i

volla  indicata  nelawase di ocorvocazions
gall desamaies




cod. civ. Le perdita ¢ tali requisii determina la
rmediata dezadenra del andaco & |3 =ua
sostifuzons con il sindaco suppdanis ol anziang.

Artrcolo 33 Competenze

231, Lassemisfas sedinana delibers suile rrakars
ad @5 neeovals dala kegge < dal presents
LLL )

Fono indercgabilmente rsereate ala competenza

gad'assamblea ardinaria;

3. [approvazione oel bifanco;

b. BB noming & & reeoca degli amminisiralon
nanché la nomina de sindac & dael presidents
del collegio sindecale;

c. la determirazione del comperso  degli
ammintsiratori & dei eindaci, & nen & stabilllo
dalio statub;

d. |a defberazione sulfa responsab@th degli
amminstraton e dei sindaci.

Inolre, spefa alfassembdea omdinarla aporovare

l'eventuale regolements dai laven assembleard.

232 Song invece di compelenza dell'assambles

siracminaria

a. kb modifiche dello stalube, salve quanbe
prevists dall'an. 14,2 dal prassnte statuts:

b. l@ nomina. la sostituzione & la determinazione
ded padet del Hquidaia;

L. = aim maberie ad essa atbriburie dalla lecge
dal praganta stgtuto,

13.3. Finchi Ie azioni delia Socets sono BMIMGesse

alle pagoziazion U UR sistene mosisteale dl

nepoziszione, & salvo ove diversamenis previsio

dal FRegolamenin Al Malla &4 da un
provvedimenta di Bosa I@liana SpA. @
necasearia  la preventive  dutorizzazione

delfassermbles ordinara, ai sensi dellatoolko

2384, prima comme, n 5) del Codice Civla, obe

che nai casi dispoati dalla Isgge, anche nelle

gaguant: ipobesic

a, acguisizions 4 parkRcpazon o imgress g alin
azssd cha reslizzno un “reverss fake over’ &
g=nai del Regalarnents AIM Haha,

b. cassiona di parecipazioni o mpresa o alfr

assel ghe realzzino o Ccemblamento

sostangiale del busingss™ Bi sensi  dal

Regodameanto Al 1tada;

¢ revica dall'ammissione & guoiazions sull'AIM
Iglia in conlormith & guentn predsis dal
Regofamenio AlM Helis. La rmewoca
dalf ammilnzione Savih sasers aparovats da
ron mane del [B0% {novan@E per cento)] dei
werll ded 2ol Aunil in assemblea madars Salla
diversa perceniuas siabiita dal Regofamenio

AW, Hesta  Inteag  Ghe 1@ rewvooa
asll'ammissione alle negomEzm non dovra
[t - prewenivameanis approvala

. Gy, manchs kel reads Al JLr-o0 b ] L
mnaralility 4 oeui alfatesio 148 comme 4 8
=, La perdita oi i8§ requisii determing @
Enmediata decaderza del sindace e la sua
sosbtuzione can il sndaco supplents oil anziano.

Articodo 23 Competenze

|irvanais]

finveriata]

23.3. Flnchs e azioni della Socield sono ammasse
alle nsgoFiazaal au Un Eitema multisterals di
negoziazions, & salwo owe diversamenie previsio
dal Regolaments AIM Refa el da
provedimento @ Horss MHalana Spa, &
necassana la  prevenied sorizzazions
dellassembla ordinana, ai sens  dellaticsdo
2364, primo camima, n. 5) ded Codics Civile, oltre
che nei cesi disposh dafla lepps, snche nalle
saguantl |potesl;

a. acguisizions di pafecisazioni o imprase & alkd
gesafl che maalizzing un “ravarse [Ele o &l
sere del Regatamerts AIM Hatka;

b. cessione di pefecipazionl o Imprese o alln
assel  che  reslizEne un “camblaments
sestanziale dal busmessT & sensi  dal
Regalamenia AWM Haliag
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dalfassamblea In caso di ammismione alle =
negazEiazion in un mereats regalamentaln

Le modifiche statutane proposte non attribuiscono si Soci che nen awanno concorsa alla relativa
deliberaziona il divilto df recesso ai sensi dellarticolo 24357 dal Cadics Civile.

Alla luce di quantc sopra esposto, in relazione al presente argomento all'ordine del glome, 1 Cansiglio
di Amministragione sottopone perfanto alla Viostra approvazions da saguente:

— PROBOSTA Df DELIBERAZIONE =
“L'dssemblea Stracrdinaria of Intred 5.p.A.,
= walita lesposizions del Presidents, e
- preso allo dela relazions fushafive del Consighe of Amminisirazione
delibera

1 of approvare e modifiche statutane proposte ed in paricolars le modifiche degli articoll 13
("Dispasizion it matena o oiferia pubbiica di scquisfo @ scambio”), 15 ("Noniina, cessaziong &
sostituzione degll amminisfrator’™), 21 ("Collegio sindacale’) & 23 (“Competanze”) del vigenie
Statit Soclale e insenvmento degh Arficoli 13-bis ("Obbligo of sogquisio & dinlto of acguisfio) &
13-ter ("Revooa date negoziagzion’™), approvands la faro nclusions mallo Statuto Sociale;

2. of conferire &l Consigio di Amminiztrazione & per esso al suwo Presidente sd alagh
Ammimvistraforsd Delegaiod fove nominalet) = pro-lempore —, i via disgivnis e fom, aache
framife procuraion speciall dagh sfesai singolamente pominal, flll | poler occormenti ef
apporfuni, nessuno escluso, per provvedens a guanio necessano per [esecuzidne dells delibara
in oggelie e per Mesplelamento dei conseguenti adempimant legislativi e regolamentan.”
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2, Proposta di medifica degli articoli B [“Capitale e azion™), 15 {“Nomina, cessazione e
sostituzione degll amministraton), 16 ("Presidente del Consighio of amministrazione”),
18 (“Delibere del consiglio oi amministrazione”), 18 (“Poter df rappresentanza™) ¢ 24
(“Convocazioni assemblear™) del vigente Statute Sociala. Deliberazioni insrenti e
conseguenti

Sinar Azidnisti
in mento al secondg argomento all'oeding del giorno dela Parle Straordinaria, siete sisfi
convneall in Assembilea per procedere all'approvazione delle modifiche statulane di sequito descritte

{che, ove approvate, si andranno ad aggiungers alla madifiche sfatutarie di cui al primo argomanto
allordine del giorma di Parte Stracrdinaria).

(4] ativagioni dalle oste di modific

Vista & convocarions dellAssemblez della Societa in sede straordinania, al fine di approvara la
modifiche statularde necessarie per 'adeguaments delio Statutn Soclale alle modifiche intervanute al
Hegoiamento Emittents AIM Italia (si veda la relazions illustrativa al primo argomento allordineg ded
gioma detla Perle Siraordinana che precedes), il Gonsiglio di Amministrazione ha ritenuio opportsno
eogliers ['occasione per procedere alla revisions & all'miegrazione di talunl alti artieoll del vigente
SHatulo Sccizle dellEmittente sulla base delle recantl modifiche normative intervenute {22 in materia
di aurnenti di capitale), al fine di dotare la Societd di maggiore flessibilith In connessione altresi alla
crescita defia stessa nel tempo (s, facoltd Al atiibuine Wil o fssrve df U6l sotto formsa di szioni =i
presfaton o BEvara, noremento del numero massimo del membn ded Consdglio di Amminisirazions »
facolta di nominarg vice-presidentil nonché al fine di chiafre talune pravisioni (es. in materia di
convocazione dell'assemblea

In considerazions di quanie precsde, | Consiglio di Amministrazions intende sottoporre alfanahsi
alla valulazione dell'dssemblea bz seguenti modifiche;

- Artieglo §: MArticolo 5 viene modificato &l fine di prevedere la posaibilitd di escudese [esercizio
dal diitto di opzione in sade di Aumenic & Capitale nei limiti ded 10% del capitale sociale
preesistente al sensi dell'aricolo 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Chvile, come
recantamante modificato e di asseqgnare will & riserve i utili 8l prestatar di lavoro della
Socleté mediante emissions di azioni ai sensi e per ghi efiett dall'art 2342 del Codica Civile:

- Anicole 15 (imitalaments al Paragrafo 15.1); il Paragrafo 15.1 delAricole 15 viens modidficats

incremantanda il nemero massime di membi del Consiglo & Amministrazions dagliatiuai 7 a
9, &l fine di conceders maggiors flessibilits all'assemblea nella determinazione del numern ded
consiglied, anche considerando la crescita dalia Sooetd nel tempe @ la complessita dalla

relativa attivita;
- Arbicolo 18 {limitataments al Pamgrafo 18.11: il Paragrafo 16.1 dell'Arficcla 16 viene modificato

prevadendo altresl la facoltd del Consiglio di Amministraziona di nominare uno o pil vice-
presidenti, cul song alinbuili | poberi di sostifuzione del Presidente in casc di sus assenza o
Impedimeants, can i imiti & secondo le modalith stabdim all'atto deds loro nomina:

Adicolo 18 {limitatamente al Paragrafo 18.6): il Faragralo 18,6 dell'ant, 15 viene medificato per

recepire b2 polenziale nemina di vice-presidenti @ permetbere agh siessi di sssumere lg
presidanza delle sdunanze dell'organo amministrative nel casi di assenza del presidents;

= Aricolo 18- FArticolo 19 viene modificats per prevedens che la rappresentanza della Societa
spelta anche al vice-presidenti. ove nominali

- i rafn 24.5): il Paragrafo 24.5 dallArticolo 24 viena modficats

per conceders alla Societa maggione flessibibta con riferimento ai guotidsani su cui pubblicare
lestratto delfavviso di convocazione stesaa e per chiarire le tempistiche di convocazions,

(B) Modifiche STATUTARIE E DIRIITO 0 RECESSO
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[ seguito si riporta il teste deall articoll 5, 15 (imtatamente al Paragrafo 15.1), 16 (imiaiaments al
Paragrafo 16.1), 18 (Emitatamente al Paragrafe 18.8), 19 & 24 {limitatamente al Paragrafo 24.5)
unitaments alla colonna di raffronto relatva alle modifiche proposte al predett Arecl 2o Paragraf
gello Statuto Sociale, debitaments evidenziate in blu per le eliminazionl & in rozso per le aggiunte,

Testo vigmla

Articodo 5 Caplizle & arioni

3.1, Il capitala saciale & fesato i eurn 10.000.000
ed @ diviso in n, 15,850,600 azion ordinana, prive
di indceziome def valore nommnale —

6.2, Oltra alle azionl ordinarie, che atiribudscono ai
soch ugual Sk, 8 Socield ha facolla di emetbee
aiire calegore di azioni Wi inchusa azioni di
fisparin, aventi caral=ratiche dverss & famile di
diritli diversi anche par quento concema nddanza
Suke pardie, ove sussistasn & condizion previste
dalla nommaiiva wigenie. Possono incline essere
camaha deiAgsampyag shraardinaria ariani
riscattabili a1 sensi dell'art. 2437 -sexiss del Codice
Civia. La Socletd pud ematiare anche stiument
finanzimn partecipatrs fomil di dirts patimonizs
&0 amministatyi, esciuzg § difio 4 vois
el assernblea degli soci ed in conformila alle
dispoaizion! applicsbill. Ssive || caso & oW alfar
FAAZpar and s 'aumants dal aapitale saciale pod
assere abiuato anche mediante offere di quote di
nUoVa BmEaione & e,

53. La azlord eonD emesge in regme  d
demalerialiizarions &g mmmesse nel seisma o
gestone sccantrata degl strumant finanztad &l
sapnl fagll Afeel O0.his & sesuent del O Lga
S8M958. come successivements modificeto, ed
integratn.

4. Le azoni atibuiscons wguel diiti & loro
pamArRLAn

B.6. Le azonl & | gl 3 opZions, salascrzions o
prelazione song liberamente trasfenbil @ per atto
tra vivi che & causs & morle,

[non pressdsia)

Modifiche proposte
{ewidenziata in blu per ks aliminazioni @ in mosao
per he aggiunte)

Articals 5 Capitale & azloni

5.1. Il capitels socale a fis=aby I ewnd 10 D00 000
ad & dviso in n. 15850.500 azicni ordinarie, priva
ol indcazione del valore nominslie—.

6.2, Qitre ala azioni ordinstia, cha atrbrecono ai
so0 uoali dirdh, 1a Soceth ha facolth di emedierne
glire categana di azioni, i inclusa azioni di
rEcdErmio, averd caratterisbs e divaras & famme di
diritti diveral anche par guanto concenna Fincideree
sulle perdite, owe sussistann le condizionh prevists
dalla nommativa vigenbe. Possono inclie essare
craate  dall'Assembdea straordiaris  axani
riscatiabel ai sensi dell’'art 2437-sexies def Codice
Cieie, La Sociatd pud emetiere ancha strument
fmarzian partecipativ fomibl di dimt patrimoniali
&0 amminigirak, escluzo d dintto di volo
gl assemblea s==bis o0 Bd in conformia alls
dizpaedzioni spplicabll. 8Bahva Il ceso d cul alfan.
248240 sod,oiv, Maurents del capiales sosiale pud
asgeng altuato anche medante offerts o guole 4
ALOA Afistisne 3 e

[rventale]

[iwaviato)]

{rwanam]

5.5, Al zenst dall'articolo 23441, comma 4, secondo

e ik = 4 -

=5 - - - - — I} L - - - | - -
di ol ek di origerva

I'asgadnaziong

igld conrollalz, mediants 'emissiana JF azicni



Arfizale 15 Momina, cessazions & sostiluzicns
dagll ammindstrated

15,1, L'emministraziome dalla socield & afdala, ai
sensl del prmo comma dell’'art. 2380 cod ov. &d
un cansigiis di amministrazions, composo dz un
numers §i companenti  stabdits  dall’essembiea
ardinaria composio da un minemo di 3 (e) & un
Frassnd i 7 (Seths).

Arlicolo 168 Presidente del Consiglio di
amministrazions

161 Il 2onsiglio & amministrazione, nella prma
adunanza successiva alla sua nomina, elegge tra |
prapr memdd un presidents. ove non o abbis
provweduin ['essemblea.

Articola 18 Delibere ded r.nn:ligli-u di
amministrazione

108 L= rivnioni del consigho sonn presedute dal
prasidanta, dallammniztratora pid anzieno  per
canica @, in subscdire, per sl

Articolo 19 Poteri di rappresentanza

La  raporssentanze  delda soceld  spetls  al
presiders del consigha & amrinistrazione. Speta
aifresi, nai imdi dei polen conferth, ai consighan
mumnkl & delegs det consigho o af procuratar,

Articale 24 Convosazion assemblear|

24,5, Lassambles viena conwocaia con avass
pubblicate nella Garrabia Lifficiale dela Repubbica
@ in almano uno dai seguentl guotidisnt TMilano
Finanzal” oppure “[Makis Oggl’, almens 15
{quindici) giorni orima di guelo fissabo  per
rassambisa in prima canvacarans. Cualara & sina
2 che la Socikela non facda ricorsn 8l mencato dal
capitale o rfischin, Fassemblea deve esseme
convocata mediants sveiso comuniceto al sod
almena B [otta) glemi prima  del’assembles;
l'awniso di corvocazions deve esses incitrato a
mezzo di racspmendala son ricevita di riloma, fax
lelegramma o posia sletironica cerifcsta, ovwero
con gualeizsi sitre mezzs doneo ad assicusare |a
prova dell'avvenuts noevimanito.

Artlcals 15 Nomina, cessazione & soslibuzions
degli amministrator

15.1. L'amminigirazione dalla socield & afMdaka, ai
sens del pimo comma delfart 2380 cod. civ. ad
un congighe di ammineirazione, compos da un
numere of component stablitn  dalfassambiza
ordinarts composio da wun minimo @l 3 {re} @ un
mazsama i -

Articolo 16 Presidente def Consalgia di
amministrazione

o ]

16.1 W f:nwglu:l di Emmingirezicng -
bra i pmpnmmrhﬂ u presidenis, ove nan vi abbéa
|:l-|'l:l1|l1.l'l!=4.‘.|l.l1-tl Faszamblea

3t T

Articalo 18 Dalibera del consiglio di
amminietrazions

18.6 Le riurdoni del consiglio seng pmaad.lta dil
presidante

i . del'amminstraloms  pid
carca o, in eubordine, par atd,

Articolo 18 Poter dl rappresentanza

La rappresenianza della sooals spalia a
pmsklu'rtu el mml-uin di ar'nrruﬂﬂmzinn& =
Ee T . Spefta altres], ned
limili dad pmnﬁ cnnfmﬁn ai migllnfl munill di
gelags delconsighs o A procureton

AnEZ@ng  per

Articolo 24 Convocaziani assemblean

24.5, L'pssemibles viens comocata con 8vwsd
pubbbcain . . o= =i
nefa Eaazeua un'-nlaie r_rela

R-lp.lbtﬁc-a 2 in almeng s -
a 111'nlr.- esamipificativa, "Il Sale 24 Ore”, “IMlans

Finanza:" cppue ‘Htalis Opg”, slmeno 15
{quindisi] gomi prima di quella fissatn per
Fassemiblez In prma cnmmaﬂma.
ﬂuﬁam & 5ino A che |8 Socistd -

nnn lur:a:tn ril;urau al mmmn‘d tq:-ituln:d rischin,
I'zssemblee === esgene conwocata mediants
Vs WH'II.II'EFB‘I'U ai s ﬂl"l‘h‘:l'll:l 8 (otta) giemi
prima dell'assemblea; H :2 Fawso
di senvocazone deve essere inolirio & mezda di
reccomandata  con  rcevuta O idoeme,  fee
bdegramma o posta slefironica cartificata, oveena
con qualsissi alt mezzo idoneo ad asskuras (@
prova dell'avweanuto rcevimarta,

=gk 2



Le modifiche statiarde propaste non altriduiscono ai Soci che non awvranno concorso alla relativa
deliberazione il diritlo di recesso ai sensi dell'articolo 2437 del Cadica Civile.

&k od

Alls luce di quanto sopra ezpoato, in relazione al presents argomento alording del giema, | Consigia
di Amminigirazions soliopone pertanto alla Vostra approvazions i@ seguente:

— PROFOSTA DI DELABERAZIONE —
"L Assamivlas Straoedinana of infred Ep A
- udits 'aspoaizione dal Presidenie, &
- preso afto defla relazione Musirativa del Consigho of Arvministrazione
delibera

3 i spprovae le modifiche stafulare proposte od n particolars o modifiche degll arficoll &5
["Capitale & azionl), 75 [Nomina, ceszazione e sosffuzione degli amministrator®™), 16
{"Presidente del Congigho of amministrazione”), 18 ("Delibare del consigho of ammirislraziona”),
19 {"Polen di rppresentanza”) & 24 ("Convocazioni assambiear’”) del vigende Stattn Sociale
cogi come riportate nelfa relaziome dustraliva del Consiglio df Ammnistrazieons, approvando fa
foro inclusiofne nelfa Slafwlo Sociale cosi come evenfusimente gid modificato con o
delberazione oi cwi & orma purfo allording del glormo oF parke slreordinana;

4. oi conferire & Consiglic o Amminisirazione @ per es50 & suo Prosidenle ed alfagil
Amministralored Delegatod (ove nominalnd] — pm-tampare =, in wia disgivnta fra foro, anche
tramite procurafon speciall dagli stess singolarmente nominall, Wil | polen occomentl a'o
DPEOTUnl, NessUMD SSHs0, per provvadens a quanla necassana per MNesscuzione dela defbara
in aggelio & per Mespletamento dei conseguenti adempimenti iegislativi @ regolamentan,”

i
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a. Aumanto del capitale sociale, si sonzi dell'art. 2348 del Codice Civile, in una o pid vakte,
mediante I'utilizze di una corrispondente parte delle riserve di wlili disponibili, fing & un
ammantare massimo parl ad Evro 64.000,00, mediante 'emssione dl massime n, 100.000
nuowve azionl ordinarie prive di indicazions del valore nominale, a servizio del piano di
stock grant denominato “Plano di Stock Granf 2027 — 2025 destinato al dipendenti di
Intred S.p A, Modifica delPart. 5 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e
consaguenti

Signon Azfonisl,

in merito &l terzo argomento allordine del giomo della parte stracrdinaria, siste stati convocati
in Assemblea per proceders all'approvamone di un aumento di capiale, in via scindibile & sensi & per
ghi effatti deifarticalo 2349 del Codice Civile (" Aumento di Capitale”) a servizio del “RPiano of Stock
Gramt 2021-2025, avenie ad oggetto Fatinbuzione graiuita ai dipendentl delEmitlents Sel diritts di
ricevars, allawwerarsi di determinate condizioni previste dal Piano di Stock Grent siesen,
'assegnazione sempre gratuita di massime n. 100000 azioni ordbarde di ntred,

Al riguardo, si nchiama il precedents secondo punio alfordme del giomo che prévede Finsenmento
nello Siatulo Sacale delf Emittenta del Paragrafo 5.7, al fine di preveders statutariamente la possibilita
per la Societa deiberare aument di capitale a norma dell'art, 2349 gel Codice Civile, Al sensi ded
pradeftto Paragrafo 57 deflo Statuto Sociale, "E' consendita, nei modi & mella forme df fegge,
Fassegnazione di wiili afo o riserve of i &f prestaton of lavoro digendenty delia Socmid o df sociels
covdrolate, mediande Merissione of aziond af sensl dal primo comma dall'ard. 2349 del Codlcs Civle.”™.

A tal fine, Il Consiglio &l Amministrazione della Societa, in data 29 marzo 2021, ha approvato la
proposta soifoposte all'odiena Assemblea in Sede Straordinana volta all approvazions dellAumento
di Capitale, da effettuars] in via scindiblle, mediante Futiizzo di una cormspandants pane delfe rfserve
digponiill, per un ammontare massimoe di nominal Eure 64,000,000 cormspondent & rmassime n.
100.000 azioni ordinarie dellEmitlents, senza Indicazions del valore nominale @ avenli ke slesse
cavaliermtiche di quelle gid in circolazione, da destinarsi & servizio dal suddetto Piano di Stock Grant,
da emetlersi & cura del Consighio di Amminssirazione in pll franche, nel termini ¢ alle condizioni
previste dal Plano stessa,

A tal mguando, 51 nicorda che la proposta di approvazione del Piano di Stock Grart sara sottoposta
difapprovazions di codesia Assemblea al guario punio all'ordine del giormo della Parte Ordinaria. Per
maggion informmazioni in merto si rinvia a tale serione della presents ralazions (lustrativa.

(&) MOTVAZIONE E DERTIMARID : | CAPITALE

La proposte di dediberazione in menio al’Aumento di Capilale sotioposta alla Vosira approvazions &
finalizzata a furnire la provvisia di ezioni necessarie a servire 11 predetio Piano di Stock Grand, da
attuarsi madiante assegnazione gratuita, al dipendent dell'Emittente individuati di velta in walta dal
Consiglio di Amministrazions secondo le modalitd indicate nel Piano stesso, di azioni ordinarie Intred
e, partanto, & subordinata all'appravarians dal predatte Plane di Stock Grant da parte deif Assemblea
Qrdinaaria

Il Piano di Stock Grant &i insersca nel novero degli strumenti utizzeti dellEm#tente per fomire uns
refribuzione aggiuntiva ! premio alle rsorse aziendall atiraverso Mulilizze dl componenti che, egate
allandamenio del valore di "baorsa’ delle azioni Infred, posscno svalgere une funzione incentivents &
fidelizzanta delle predette figure, seconde Fimpastazione delle miglion prassl di mercata, 1| Plane s
sviluppa su un onzzonte temporale di medio-lungo pericdo, considerato guello pil idoneg al
conseguimenio degli obiattivi di incentivazione & fidelizzazians che (o stesss persague

(B} MOCALITA DI ESECUZIONE

L'Aacmento di Cagitale, a sansi dell'arbicolo 2349 del Codice Civile, avvwma mediante 'wblzzo di una
risarva di ufili, vincolata all Auments,di Capitale, dencminata "Risens vincolsls aimanio di capifale a
SEriTio o piand of sfock grant eggetto isliuila a valere sulla “Riserva Siraaroinans” come risuliante
dal bilancio di esercizio defia; Societd al 41 dicembre 2020 e oggetic di delibarazione dellodiema
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Azsamblea al quinto punto allordine dal giomo della Parte Ordinara. Talbe riserva, cosi come istiturta,
ammaonta ad Euro 54.000,00

Il Consigho di Ammin:sirazione avra ka facolta di aumentara il capitale soclale una o pil voite, in base
alle nacessith & alls modalith di assegnarione delle azioni indicate dal Piano di Stock Grant. Le azoni
oggetle delfAumento di Capiiale saranno pertanto assegnate al Beneficlar 56, con riferimento &
ciazcuna dalle Trancha dal Piane di G, subordinatamente alta verifica da parle del Consiglio o
Amminisirazione del reggiungimento degli obietiivi di performance efo perzonall con rifariments a
cisseun Baneficiaric 5G. In parlicokare, be azioni rnvenienti dallAumento di Capilale saranno
assegnale durante | sequenti periodi di assegnazione: (i} successivaments all'aporovazions dal
bilancio dellEmiltante al 31 dicembre 2021, (i) successivamentz allapprovazione del Bilancie
dellEmittents &l 31 dicembre 2022 e (i) successivamente all approvazions del bilancic dell'Emitiante
al 31 dicembre 2023,

Inoltre, il dirtta & vedersi assagnata le arionl da parfe del Beneficiarn 3G, ai sensi del Fiano, &
subordmata; (7} al mantenimenta del rapparto di lavoro con 'Emitente; & (i) & raggiungimento degli
obiettivi, di performance o parsonali, di volta in volta individustl, per ogni singolo Bensficiaria 3G, dal
Consiglic di Amministrazione cvwern, se a cid delegato, dall’amministratore delegato

Qualora, nell'esecuzions del Piano di Stock Grant, siano emesse tulte le massime n. 100000 azioni
ardinarie dal'Emitiente oggefta deFAumanta di Capitale, le azionl di nugva emssione saranno pari
allo 0,63% del capitale sociale dellEmittente cosi come aumentato (senza leners conto di eventuali
variazioni del capitale sociale successive alla dala della présente relazicnea). i

Essendo I'Mumenio di Capitale connotate dal requisiio della scindibilitd, in casc di mancala
maturazione di Wtti | Diritti entro i| termine ultimo indicato dal Fiano d Stock Grant, | capiale
aumentard di un imporio par alla assegnazoni efatiuate.

(G} CRITERI b DETERMNAZIONE DEL PREZZ0 DELLE AZION!

Le azioni di nuova emissione Anvanient] dallf Aumenta di Capitale saranno assegnats gratuitsmesle o
Beneficiari SG, Si segnala che l'ammontare defla quota di “Riserva vincolala aumento di capitale a
senizio di piand of stock grant” da destinare alla copertura del presente Aumento di Capltahe sara pari
2d Euro 0,84 per ciascuna azione di nuova emissione. Per effelio dell'emissions delle azioni a valers
sulAumento di Capilale, i procederd all'sumento del capitale sociale nominale per fimpodo di Euro
0,84 per ciascuna azione oggelio di emissions, sostanzialmente in linea con I'attuale paritd contabils
delle azionl ordinasie In cireolazione,

(D) DATA DI GODIMENTO DELLE AZION DI NUOVA EMISSIONE

Le ariani ol nuava smissiane Anvenienti dalAumento di Capilale awanno godimento regolare &,
pertants, garantirenno ai relatn tibcdan pan dintti rispetto alle azioni ordinarie defla Societa gia =
circolazione alla data di emissione. Le azioni di nuova emissiong saranno ammesse dlla quotazions
ufficiale presso AIM ek (AIM Halia™) al pan delle azioni ordingrie dellEmittente athualmeante
cirenlarione, nei tempi e secondo |8 discipling applicabile, cwen su aliro mercate regalameniaio o
sislema di negoziazions europeo sul guale & azioni ordinare dellEmitlente saranno negoziate al
memeanto defla relstiva emissiona,

(E) CONSEQUENTE INTEGRAZIONE DELLO STATUTO SOCIALE

Per effetto dellapprovazione dell Aumenio di Capitale sard necessaric integrare [Adicalo § del vigente
Sigfuto Sociale delle Societd con Maggiunta del seguente nusve Paragrafe 5.8

*5.B. L'sesambien sfraordinarna in dala 20 apile 2027 ha delberato, &l sansi @ per g effelli dellart,
2349 del Codios Civle, of aumenlane in via soindibie, anlro 7 fermine Wima del 37 dicembre 2024 1
capifale sociale, per massimi Ewo 6400000, mﬂ::rmn-rﬂ It.nm'r.zz-u oella rserva o wlil vincolata
genoninala “Risenva vincolala aumento of capifale a senizie iibatock grani”, nnnimnnn‘enﬂ ad
wn numann magsmo df 100000 azioni ordinane, senZg] iAol valon




“Oigno of Sfock Srant 2021-2023° destinato &l dipandenti di infred 5.p.4A., approvalo dal assembles
wdinaria in par dala.”

Alla luce di quanto sopra espaslo, in relazione al presente argomenta all'erdine del gioma, il Consiglio
di Amministrazions soltopone pertanta alla Vastra approvazions la seguanta.

— PROPOSTA DY DELIGERAZIONE —
“L‘Azsemblea Stracrdinana of intred S.p.A.
= wdita Megposizions del Presidents, @
- prezg atfo delfa refaziane Hustrativa del Consiglio o Ammwisirazions
dalibars

i di aumentare i capilate sociale, al zensi dellart. 2349 gl Codice Civils & dellard. 5 dello statuto
socie invis soindibis, entro § lerming uitimo del 21 dicembre 2024, per massimi Ewo 64000,
conspondenti ad un numens massime of 100 000 azion! ovdinarie. senza indicazione del valore
namingle, avent! is stease caralloristiche df quelle gid in circalazions, con imputazions o Eurg
0,64 per ciascuna nuowa aziane ad incrementa del capiale sociale nomimale, & servizio del
piano df sfock grant denominalo “Piana df Stock Grant 2021-202" destinato af dipendanll di
Intred S.p.A., da esequirsi In pii franche, nel termind @ &l condizion del suddelta plana,
mediante uilizzo, per limporle sopraindicaln, i una parte comspondende delfia "Rizserva
vincolata aumento of capitale & senvizio of pian o stock grant, ovieo secondo le diverse
modalitd detlale dalla normaliva of valta in volfa appilicabiie;

- o Insavire nall'arficolo 5 dal vigenle sfafufo sociale I seguente nuova Paragrafo 5.8

"5 8. L'aspamblaa straordinana in dale 29 aprie 2021 ha delberaln, ai sefisi & per gbf effedli
deli'art, 2349 del Codice Chale, di aumeniare i vie scindibile, emlro il terming witimo dal 37
dizembre 2024, I capilale sociale, per massimi Euro §4.000,00, medisnts Mutilizze deta dsenva
of Ut vincodata danominafa “Riserva wincolefs sumento di capilale 8 senazio di piand di stock
grant®, cormspondenti ad un numers massime o 100,000 azioni ordinarle, senza indicazione del
valame pamingls, aventl lo stesse camitersfiche di guelle g it circolazions, con imputazions of
Eure 0,64 per ciascuna nuowva azione ad incremento el capitale sociafe nominale, & servizio
dal pisno di stock grant denpminalo “Piano di Slock Gran! 2021-2023" destinato ai dipendenti of
Intred 5.p.4., approvalo dallassemblea ordinara 1 pan data.”;

3 diconferive & Congiglio df Ammyinistrazione — pro tempaone -, con aspressa facold o sub-delega
ad uno o pil mambri dalio slesso, ogni pit ampio polens afinché provveda a dane esecuzions
alla detiberazions sopra adoitata, Vi compreso quefio di () procedere alemissions in pid
franche, mei lermini & aVa condizion previste dal “Fiano of Stock Grant 2021-2023", defe nuove
arioni 8 senvitio dal piano madesimo, (i) apporfare e coralale modifiche all'arl. 5 dello Stalutc
sociale, ol fine df adeguare conseguentements F'armontare del capifale sociale, nonshe ()
effeituare Fattesiazions of cwi af'art 2444 del Codice Civile ed if deposito i volta in volta deito
slafulo riporants fa cifra aggiomals del capitale sociale 8l sensi dellard. 2436 daf Codice Civile.”

i Paglna 4



Bresoia, T4 aprile 2021

Pear il Congziglie di Amministraziong
Il Presidente & Amministratore Delegato
itle Damele Peli

)t A

Affsgato A — Proposta molivata dal Collagio Sindacala refalive al conferimento dellincanice ol revisione
legale per i novennio 2021-2029

“Yh ( _,
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PROPOSTA MOTIVATA
PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO Dl REVISIONE LEGALE DEI CONTI
DELLA SOCIETA' INTRED 5.P.A

Al SENSI DELL'ART. 13 D.LGS. N. 39,/2010

Ai Signari SocifAzionistl della Societa INTRED 5.P.A

Il Colleglo Sindacale

PREMESSO

= che la Societd INTRED 5.P.A. dal 1 gennaio 2011 & gualificata r:um;.: “Emittente
titoli diffusi tra il pubblico in misura rilevante”, ai sensl dell'art. 2-bis del
Regolamento Consob n. 11971/199%;

» che la Societd INTRED 5.P.A. & quindi da considerars| come Ente soggetto al
regime intermedio di cul all’art. 19-bis del D.Lgs. 35/2010;

»  ¢he la societd INTRED 5.P.A. in occasione dell’assemblea di approvazione del
bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 deve conferire incarico di revisione ad
apposito seEgetto, incarica con durata di nove esercizi ai sensi del combinate

disposto degli artt. 19-ter e 17 del D.Lgs. 39/2010;

s che Fart. 13 del D.lgs 27 gennaio 2010, n. 39, prevede che Assemblea
conferisca Uincarico alla societd di Revisione su proposta motivata del Collegio

Sindacale;

COMSIDERATO

» che sono pervenute al Collegio Sindacale, tramite il Consiglio di

Qe (&




accettare l'incarico di revisione legale del contl;

» che e dichiarazioni di disponibilita di cui sopra sono state presentate dai
seguenti soggetti abilitati:

1) Societd RIA GRANT THORMTON 5.P.A., con sede in Milano, via Melchiorre Giola
n. 8, capitale sociale euro 1.832.610,00, C.F. 02342440399, iscrizcione al Registro
delle Societa di Revisione Legale n. 157902;

2) Societd BDO ITALIA 5.P.A., con sede in Milano, viale Abruzzi n, 94, capitale
sociale euro 1.000.000,00, C.F. 07722780967, iscrizione al Registro delle Societd
di Revisione Legale n. 167911; g,

3) Societa CROWE BOMPANMI 5.P.A., con sede in Milano, via Leone Xl n 14,
capitale sociale euro BB5.884,00, C.F. 01414060200, iscrizione al Reglstro delle
Societa di Revisione Legale n, 2498;

4} Societd EY 5.P.A., con sede in Boma, via Lombardia n, 31, capitale sociale euro
2.525.000,00, C.F. 00432000584, iscrizione al Registro delle Societd di Revisione
Legale n, P05945;

# rche, in merito all'oggetto dell'incarico, le dichiarazioni di  disponibilits
prevedono, per ciascun esercizio del periodo 2021-2029, |2 revisione legale del
bilancio di esercizio, la verifica della regolare tenuta dellz contabilitd sociale e
della corretta rilevazione nelle scritture contabili del fatti di gestione, della
coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio di esercizio, la revisione
della situaziona intermedia al 30 givgno di ciascun anno del periodo, nonché ta
sottoscrizione dei dichiarativi fiscali; tutte le proposte hanno scadenza con

I'Assemblea che approva il bilancio chiusg al 31 dicembre 2029;

* che il numero di ore necessarie per I'espletamento dell'incarico ed i corpispettivi

W Y ¢
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indicati nelle dichiarazioni di disponibilita ad assumere Fincarico di revisione

legale dei contl, per clascun esercizia, risultano | seguenti:

1) la societd RIA GRANT THORNTON S5.P.A, ha previsto per clascun esercizio del
periodo 2021-2029 un totale di 190 ore, di cui 110 ore per I'attivita di revisiene
legale del bilancie di esercizio annuale, 61 ore per la verifica della situazione
intermedia al 30 glugneo di clascun anno, & 19 ore per le verifiche della regolare
tenuta della contabilita e defla corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle
seritture contabili, perun carrispettivo annuo par ad euro 14,630,000,

2}ia societh BDO ITALIA S.P.A, ha preventivato per ciascun esercizio 'del periodo
2021-2029 un totale di 280 ore, di cui 200 ore per Fattivita di revisione lagale
del bilancie di esercizio annuale, 50 ore per la verifica della situazione
intermedia al 30 giugno di ciascun anna, e 30 ore per ke verifiche de_,ﬂa regolare
tenuta della contabilith e della corretta rlevazione dei fatti di gestione nelle
seritture contabili, per un cormispettive annuo parn ad eurg 17,000,00;

3) la societd CROWE BOMPANI 5.P A, ha previsto per dascun esercizio del periodo
2021-2029 un totale di 280 ore, di cui 210 ore cumulative per Fattivita di
revisione legale del bilancio di esercizio anruale e per la verifica della sltuazione
imtermedia al 30 giugno di dascun anno, 60 ore per le verifiche della regolare
tenuta della contabilith & della corretta rilevazione dei fatti di pestione nelle
seritture contabill e 10 ore per le attivitd finalizzate alla sotioscrizione delle

dichiarazioni fiscali, per un corrspettive annua pari ad euro 15.000,00;

4)la sodeta EY 5.P.A. ha previsto per dascun esercizio del periodo 2021-2029 un




cohtabilitd e della corretta rilevazione def fatti di gestione nelle scritture
contabili & per le attivita finalizzate alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali,
e 100 ore per la verifica della situazione intermedia al 30 giugno di clascun
anno, per un corrispettivo annuo pari ad &um-l?‘.ﬂfﬂlﬂlﬁ:
VERIFICATO
che le modalita di svolgimento della revisione illustrate nelle dichiarazioni di
disponibilita, anche in considerazione delle ore e delle risorse professionali
previste, risultano adeguate in relzzione all'ampiezza e alla complessits
dell’incarica, eccettuata la societd RUA GRANT THORNTON 5.P.A, ché prevede un
numera di are sansibilmente inferiore alle altre proposte;
che la dichiarazione di disponibilitd della societdy CROWE BOMPAN| 5.P.A. ha
evidenziato alcune lacune, a parere del Collegio, legate anche all errata indicazione
del peripdo di riferimento dell'incarico di revisione del bilancio;
che le dichiarazioni di disponibilita contengono anche specifica dichiarazione
concernente il possesso dei requisiti d'indipendenza previsti della legge, nonche
Iimpegno a verificare l'insorgere di situazioni che possono compromettere |
requisiti di indipendenza ed cbiettivita di cui al D.Lgs. 39/2010 ed a comunicare
tempastivamente alla Societh conferente 'incarico tall situazioni;
che le offerte esaminate dichiarano, ai fini dello svolgimento dell’attivita di
revisiane legale, | Principi di Revisione internazionali I5A ltalia ai sensi dell’art, 11
dal [.Lgs. 39/2010;
che le Societd sopra menzionate risultano disporre di organizzazione @ idoneita

tecnico-professionali adeguate alla ampiezza e alla complessita dell’incarico;

¢ Ji_'_i&) .- J;EL
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« che dagli approfondimenti effettuati, la Sociatd BDO ITALIA 5.P.A risulta essers
in possesso di specifica ¢ approfondita esperienza in tema di revisione di scoieta
con azionl guotate sul mercato AIM talia;

= che la stessa Societa BDO ITAUA S.P.A. ha inoftre gia maturato un'esperienza

specifica in relazione alla societd in oggetto;

PROPONE
sulla base delle motivazioni esposte, che lincarico di revisione legale dei conti per gl
esercizi 2021-2029 sia affidato dall’assemblea, previa determinazione dei corrispettivi
predetti per Pintera durata delllincarico, nonché degl  ewventuali Ueriteri  per
I'adeguamento durante lo svolgimenta dell’incarico, 2lla seguente:
Societa di revisione
BDO ITALIA 5.P.A.
Viale Abruzzi 94 = 20131 Milano
P.IVA / Registro imprese e C.F. 07722780967
iscritta al Registro dei Revisori Legali of n. 167911 con DM, del 15.03.2013 In G.U. n. 26
del 02.04.2013
Nominative del responsabile della revisione:

DOTT. MARCO LIVIO

Brescla, 13 aprile 2021
Il Collegin Sindacale

Vittorio Giongo - Presidente

Salvatore Capatori - Sindaco effetti
Giovanbattista Lechi di Bagnala - Sindaca effettive {{Z{cxﬁ?’é’f’; e ol ,a-" Bl
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ALLEGATO "D" ALL'ATTO IN DATA 29 APRILE 2021 NN. 16085/9205
DI REP. NOTAIO ELENA PEPERONI
—————————— STATUTO DELLA SOCIETA PER AZIONI "INTRED S.P.A."-— -

TITOLO I
77777777777777777 DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione

1.1. E' costituita una societa per azioni con la denomina-

zione: "Intred S.p.a.", senza vincoli di rappresentazione

grafica.

Art. 2 - Oggetto
2.1. La Societa ha per oggetto lo sviluppo e lo svolgimento
di attivita nel settore delle telecomunicazioni e della te-
lefonia di ogni genere al dettaglio e all'ingrosso in Ita-
lia. In particolare, la Societa potra provvedere, diretta-
mente o indirettamente, e previo i1l rilascio delle autoriz-

zazioni necessarie:

— all'installazione ed all'esercizio in qualsiasi forma e
mediante 1l'uso di qualsiasi tecnologia di reti e sistemi di
telecomunicazioni, fissi e/o mobili, in proprio e/o per con-
to di terzi, anche per il tramite di servizi di intercon-

nessione;

— alla fornitura e all'espletamento, in proprio e per conto
di terzi, di servizi di telecomunicazione rivolti sia a sog-
getti pubblici che privati in Italia, inclusa la loro com-

mercializzazione;

- alla commercializzazione, alla vendita, al noleggio e al-
l'installazione di servizi e prodotti inerenti le telecomu-—

nicazioni e servizi multimediali;

- alla ricerca e allo sviluppo, la produzione ed eventuale
commercializzazione di attrezzature tecniche (hardware e

software) e di sistemi informativi;

- allo svolgimento di servizi ed attivita connessi o stru-
mentali a quanto precede, ivi incluse, a titolo esemplifi-
cativo, le attivita pubblicitarie, informatiche, telematiche
e multimediali ed in genere le attivita di formazione e con-

sulenza
2.2. Purché ritenute dall'organo amministrativo necessarie
od utili per 11 conseguimento dell'oggetto sociale, ed in
via non prevalente, la societa potra inoltre compiere ope-
razioni mobiliari, commerciali, industriali, di leasing in
qualita di utilizzatore, di factoring in qualita di cedente,
di natura finanziaria (investimenti mobiliari, stipulazione
in qualita di richiedente con qualsiasi persona fisica o
giuridica, societa, ente, nazionale od estero, di aperture
di credito, anticipazioni bancarie, sconti, fidi bancari,
mutui ed in genere ogni operazione di finanziamento ed assi-
curazione) nonché concedere avalli, fidejussioni, ipoteche

ed in genere garanzie anche a favore di terzi.

2.3. Potra altresi, nei limiti di cui all'articolo 2361 cod.
civ.

NOTAIO
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e di cui all'articolo 113 del D. Lgs. 1° settembre 1993 N.
385 e non nei confronti del pubblico e senza fini di collo-
camento, assumere partecipazioni a scopo di stabile investi-
mento in altre societa di capitali costituite o costituende
le cui finalita siano connesse e/o strumentali con l'attivi-
ta sociale prevalente prevista nel presente statuto.--————————-
Art. 3 Sede

3.1. La societa ha sede in Comune di Brescia.

3.2. L'organo amministrativo ha facolta di istituire e di
sopprimere uffici amministrativi senza stabile rappresentan-—
za, ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Co-
mune. Spetta invece ai soci decidere il trasferimento della
sede in Comune diverso da quello sopra indicato.-——————
Art. 4 Durata
4.1. La durata della societa e fissata fino al 31 dicembre
2050.

TITOLO II
————— CAPITALE SOCIALE - STRUMENTI FINANZIARI - OBBLIGAZIONI-----

Art. 5 Capitale e azioni

5.1. Il capitale sociale e fissato in euro 10.000.000 ed &
diviso in n. 15.850.500 azioni ordinarie, prive di indica-

zione del valore nominale.

5.2. Oltre alle azioni ordinarie, che attribuiscono ai soci
uguali diritti, la Societa ha facolta di emettere altre ca-
tegorie di azioni, ivi incluse azioni di risparmio, aventi
caratteristiche diverse e fornite di diritti diversi anche
per quanto concerne l'incidenza sulle perdite, ove sussista-—
no le condizioni previste dalla normativa vigente. Possono
inoltre essere create dall'Assemblea straordinaria azioni
riscattabili ai sensi dell'art. 2437-sexies del Codice Civi-
le. La Societa pud emettere anche strumenti finanziari par-
tecipativi forniti di diritti patrimoniali e/o amministrati-
vi, escluso il diritto di voto nell'assemblea dei soci ed in
conformita alle disposizioni applicabili. Salvo il caso di
cui all'art. 2482-ter cod.civ. l'aumento del capitale socia-
le pud essere attuato anche mediante offerte di quote di

nuova emissione a terzi.
5.3. Le azioni sono emesse in regime di dematerializzazione
ed immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumen-—
ti finanziari ai sensi degli articoli 83-bis e seguenti del
D. Lgs. 58/1998, come successivamente modificato, ed inte-—

grato.
5.4. Le azioni attribuiscono uguali diritti ai loro posses-—

sori.

5.5. Le azioni e 1 diritti di opzione, sottoscrizione e pre-
lazione sono liberamente trasferibili sia per atto tra vivi
che a causa di morte.

5.6. Ai sensi dell'articolo 2441, comma 4, secondo periodo,
del Codice Civile, in sede di aumento di capitale & possibi-
le escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% (dieci




per cento) del capitale sociale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e cid sia confermato in apposita relazione del-
la societa di revisione incaricata della revisione legale
dei conti.

5.7. E consentita, nei modi e nelle forme di legge, l'asse-
gnazione di utili e/o di riserve di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate,
mediante l'emissione di azioni ai sensi del primo comma del-
l'art. 2349 del Codice Civile.

5.8. L'assemblea straordinaria in data 29 aprile 2021 ha de-

liberato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2349 del Co-
dice Civile, di aumentare in via scindibile, entro i1l ter-
mine ultimo del 31 dicembre 2024, il capitale sociale, per
massimi Euro 64.000,00 (sessantaquattromila virgola zero ze-
ro), mediante 1l'utilizzo della riserva di utili wvincolata
denominata "Riserva vincolata aumento di capitale a servizio
di piani di stock grant", corrispondenti ad un numero massi-
mo di n. 100.000 (centomila) azioni ordinarie, senza indi-
cazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristi-
che di quelle gia in circolazione, con imputazione di Euro
0,64 (zero virgola sessantaquattro) per ciascuna nuova azio-
ne ad incremento del capitale sociale nominale, a servizio
del piano di stock grant denominato "Piano di Stock Grant
2021-2023" destinato ai dipendenti di Intred S.p.A., appro-
vato dall'assemblea ordinaria in pari data.

————————— Art. 6 Trasferimento e negoziabilita delle azioni--——---—
6.1. Le azioni possono costituire oggetto di ammissione alla
negoziazione su sistemi multilaterali di negoziazione, con
particolare riguardo al sistema multilaterale di negozia-
zione denominato AIM Italia - Mercato Alternativo del Capi-
tale, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. ("AIM
Italia").

6.2. Qualora, in dipendenza dell'ammissione all'AIM Italia o
anche indipendentemente da cid, le azioni risultassero dif-
fuse fra il pubblico in misura rilevante, ai sensi del com-
binato disposto degli artt. 2325-bis del Codice Civile,
111-bis delle disposizioni di attuazione del Codice Civile e
116 del TUF, troveranno applicazione le disposizioni norma-
tive dettate dal Codice Civile e dal TUF nei confronti delle
Societa con azioni diffuse.

Art. 7 Dati identificativi dei soci

7.1. La Societa pud chiedere, in qualsiasi momento e con
oneri a proprio carico, agli intermediari, attraverso le mo-
dalita previste dalle norme legislative e regolamentari di
volta in volta vigenti, 1 dati identificativi dei soci che
non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli
stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui conti

ad essi intestati.

7.2. La Societa & tenuta a effettuare la medesima richiesta




su istanza di uno o piu soci che rappresentino, da soli o
congiuntamente, almeno 1'1l,25% (uno virgola venticinque per
cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell'as-
semblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea
certificazione. Salva diversa previsione inderogabile norma-
tiva o regolamentare di volta in volta vigente, 1 costi re-
lativi alla richiesta di identificazione su istanza dei so-—
ci, sono ripartiti tra la Societa e 1 soci richiedenti per

una percentuale rispettivamente pari al 30% (trenta per cen-—

to) e al 70% (settanta per cento).
7.3. La richiesta di identificazione dei soci che non abbia-
no espressamente vietato la comunicazione dei propri dati,
sia su istanza della Societa sia su istanza dei soci, pud
anche essere parziale, vale a dire limitata all'identifica-
zione dei soci che detengano una partecipazione pari o supe-

riore a una determinata soglia.
7.4. La Societa deve comunicare al mercato, con le modalita
previste dalle norme legislative e regolamentari di volta in
volta vigenti, 1l'avvenuta presentazione della richiesta di
identificazione, sia su istanza della Societa sia su istanza
dei soci, rendendo note, a seconda del caso, rispettivamen-
te, le relative motivazioni ovvero l'identita e la parteci-
pazione complessiva dei soci istanti. I dati ricevuti sono
messi a disposizione di tutti i soci senza oneri a loro ca-

rico.

Art. 8 Trasparenza e informativa

8.1. A partire dal momento in cui le azioni ordinarie emesse
dalla Societa siano ammesse alle negoziazioni sull'AIM Ita-
lia, e applicabile, ai sensi del Regolamento AIM Italia/Mer-
cato Alternativo del Capitale approvato e pubblicato da Bor-—
sa Italiana S.p.A. e successive modificazioni e integrazioni
(i1 "Regolamento AIM Italia"), la disciplina relativa alle
societa quotate in tema di trasparenza e informativa, e in
particolare sugli obblighi di comunicazione delle partecipa-
zioni rilevanti, prevista dal TUF e dai regolamenti di at-
tuazione emanati da Consob, pro tempore vigenti (la "Disci-
pPlina sulla Trasparenza"), salvo quanto qui previsto.-———
8.2. I1 socio che per effetto di operazioni di acquisto o
vendita venga a detenere azioni con diritto di voto della
Societa ammesse alla negoziazione sull'AIM Italia in misura
pari, superiore o inferiore alle soglie stabilite ai sensi
del Regolamento AIM Italia (la "Partecipazione Significati-
va") e tenuto a darne tempestiva comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della Societa.

8.3. Il raggiungimento, il superamento o il successivo venir
meno della Partecipazione Significativa costituiscono un
"Cambiamento Sostanziale" che deve essere comunicato alla
Societa entro 4 (quattro) giorni di mercato aperto, decor-—
renti dal giorno in cui e stata effettuata 1l'operazione che
ha comportato il Cambiamento Sostanziale secondo i termini e




le modalita previsti dalla Disciplina sulla Trasparenza.------
8.4. In caso di mancato adempimento degli obblighi di comu-
nicazione delle Partecipazioni Significative trovera appli-

cazione la Disciplina sulla Trasparenza.

8.5. In ogni caso, il consiglio di amministrazione ha dirit-
to di chiedere ai soci informazioni sulle loro partecipa-

zioni al capitale sociale.

Art. 9 Obbligazioni
9.1. La societa pud emettere obbligazioni al portatore o no-
minative sotto 1l'osservanza delle disposizioni di 1legge.
L'organo amministrativo dovra deliberare l'emissione delle
obbligazioni fissando le modalita di collocamento e di
estinzione nei limiti stabiliti dagli artt. 2412 e ss. cod.

civ.

Art. 10 Patrimoni destinati

10.1. La societa pud costituire patrimoni destinati ad uno
specifico affare ai sensi degli artt. 2447-bis e ss. cod.

civ..

10.2. La delibera & approvata dall'assemblea straordinaria
con le maggioranze previste dall'Art. 26 del presente statu-
to.

-------------- Art. 11 Finanziamenti dei soci alla Societa-
11.1. I finanziamenti con diritto a restituzione della somma
versata possono essere effettuati dai soci, anche non in
proporzione alle rispettive quote di partecipazione al ca-
pitale sociale, con le modalita ed i limiti di cui alla nor-
mativa tempo per tempo vigente in materia di raccolta del

risparmio.

11.2. Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati
dai soci a favore della societa devono considerarsi infrut-

tiferi

------------------ Art. 12 Operazioni con parti correlate-
12.1. Ai fini di quanto previsto nel presente articolo, per
la nozione di operazioni con parti correlate, operazioni di
maggiore rilevanza, comitato operazioni parti correlate e
soci non correlati si fa riferimento alla procedura per le
operazioni con parti correlate adottata e pubblicata dalla
Societa sul proprio sito internet (la "Procedura") e alla

normativa pro tempore vigente in materia di operazioni con

parti correlate.
12.2. Le operazioni di maggiore rilevanza con parti corre-
late di competenza dell'assemblea, o che debbano essere da
questa autorizzate o sottoposte all'assemblea in presenza di
un parere contrario del comitato operazioni parti correlate,
o comunque senza tenere conto dei rilievi formulati da tale
comitato, sono deliberate con le maggioranze di legge, fermo
restando che il compimento dell'operazione & impedito qualo-
ra la maggioranza dei soci non correlati votanti esprima vo-
to contrario all'operazione. Come previsto dalla Procedura,
il compimento dell'operazione & impedito solamente qualora i




soci non correlati presenti in assemblea rappresentino alme-
no il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto

di wvoto.

12.3. Le operazioni di maggiore rilevanza con parti cor-—
relate di competenza del consiglio di amministrazione posso-—
no essere approvate dal consiglio di amministrazione in pre-
senza di un parere contrario del comitato operazioni parti
correlate, o comunque senza tenere conto dei rilievi formu-—
lati da tale comitato, a condizione che il compimento del-
l'operazione sia sottoposto all'autorizzazione dell'assem-
blea ordinaria della Societa. L'assemblea delibera sull'ope-
razione con le maggioranze di legge fermo restando che il
compimento dell'operazione. E impedito qualora la maggioran-
za dei soci non correlati votanti esprima voto contrario al-
l'operazione. Come previsto dalla Procedura, 1l compimento
dell'operazione & impedito solamente qualora i soci non cor-—
relati presenti in assemblea rappresentino almeno il 10%
(dieci per cento) del capitale sociale con diritto di voto.-
12.4. Le operazioni con parti correlate, che non siano di
competenza dell'assemblea e che non debbano essere da questa
autorizzate, 1in caso d'urgenza, sono concluse applicando le
specifiche regole stabilite dalla Procedura.
TITOLO TIIT

E REVOCA DALLE NEGOZIAZIONI

777777 Art. 13 Disposizioni in materia di offerta pubblica- -

di acquisto e scambio

13.1. A partire dal momento in cuil le azioni ordinarie emes-—
se dalla Societa siano ammesse alle negoziazioni sull'AIM
Italia, si rendono applicabili, per richiamo volontario e in
quanto compatibili, le disposizioni in materia di offerta
pubblica di acquisto e di scambio obbligatoria relative alle
societa quotate di cui al d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(qui di seguito, "TUF") ed ai regolamenti Consob di attua-
zione (qui di seguito, "la disciplina richiamata") limitata-
mente alle disposizioni richiamate nel Regolamento Emittenti

AIM Italia come successivamente modificato.
13.2. Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il
corretto svolgimento dell'offerta (ivi comprese quelle even-—
tualmente afferenti la determinazione del prezzo di offerta)
sara adottata ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
1349 c.c., su richiesta della Societa e/o degli azionisti,
dal Panel di cui al Regolamento Emittenti AIM Italia predi-
sposto da Borsa Italiana ("Regolamento Emittenti AIM Ita-
lia"), che disporra anche in ordine a tempi, modalita, costi
del relativo procedimento, ed alla pubblicita dei provvedi-
menti cosl adottati in conformita al Regolamento stesso.------
13.3. Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destina-
tari dell'offerta, il superamento della soglia di partecipa-
zione prevista dall'art. 106, commi 1, 1l-bis, 1l-ter, 3 let-




tera (a), 3 lettera (b) - salva la disposizione di cui al
comma 3-quater - e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla
comunicazione al consiglio di amministrazione e dalla pre-
sentazione di un'offerta pubblica totalitaria nei termini
previsti dalla disciplina richiamata e da qualsiasi determi-
nazione eventualmente assunta dal Panel con riferimento alla
offerta stessa, nonché qualsiasi inottemperanza di tali de-

terminazioni comporta la sospensione del diritto di voto

sulla partecipazione eccedente.

13.4. La disciplina richiamata €& quella in vigore al momento

in cui insorgono gli obblighi in capo al socio.
77777 Art. 13-bis Obbligo di acquisto e diritto di acquisto---—
13-bis.1l. Quale richiamo volontario e sino a che non siano,
eventualmente, rese applicabili in via obbligatoria norme
analoghe, si rendono applicabili in quanto compatibili anche
le disposizioni in materia di obbligo di acquisto e di di-
ritto di acquisto relative alle societa quotate di cui ri-
spettivamente agli articoli 108 e 111 del TUF ed ai regola-
menti Consob di attuazione.

13-bis.2. Ai fini della determinazione del corrispettivo di
cui all'articolo 108, comma 4, del TUF funzionale all'eser-
cizio dell'obbligo e del diritto di acquisto di cui agli ar-
ticoli 108 e 111 del TUF, tale corrispettivo sara pari al
maggiore tra (i) il prezzo piu elevato previsto per 1l'acqui-
sto di titoli della medesima categoria nel corso dei 12 (do-
dici) mesi precedenti il sorgere del diritto o dell'obbligo
di acquisto da parte del soggetto a cid tenuto, nonché da
soggetti operanti di concerto con lui, per quanto noto al
consiglio di amministrazione, e (ii) il prezzo medio ponde-—
rato di mercato degli ultimi 6 (sei) mesi prima del sorgere
dell'obbligo o del diritto di acquisto.

13-bis.3. Si precisa che le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano esclusivamente nei casi in cui 1'of-
ferta pubblica di acquisto e di scambio non sia altrimenti
sottoposta ai poteri di vigilanza della Consob e alle dispo-
sizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di

scambio previste dal TUF.
13-bis.4. Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai de-
stinatari dell'offerta, il superamento della soglia di par-
tecipazione prevista dall'articolo 108, commi 1 e 2, non ac-—
compagnato dall'acquisto dei titoli da parte dei soggetti
richiedenti nei casi e termini previsti dalla disciplina ri-

chiamata comporta la sospensione del diritto di wvoto sulla

partecipazione eccedente.

Art. 13-ter Revoca dalle negoziazioni-—————
13-ter.1l. Ove la Societa richieda a Borsa Italiana S.p.A. la
revoca dell'ammissione dei propri strumenti finanziari AIM
Italia deve comunicare tale intenzione di revoca informando
anche il Nominated Adviser e deve informare separatamente

Borsa Italiana S.p.A. della data preferita per la revoca al-




meno venti giorni di mercato aperto prima di tale data.--—-———--
13-ter.2. Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento
Emittenti AIM Italia, la richiesta dovra essere approvata
dall'assemblea della Societa con la maggioranza del 90% dei
partecipanti all'assemblea. Tale quorum deliberativo si ap-
plichera a qualunque delibera della Societa suscettibile di
comportare, anche indirettamente, l'esclusione dalle nego-
ziazioni degli strumenti finanziari AIM Italia, cosli come a

qualsiasi deliberazione di modifica della presente disposi-

zione statutaria.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE — RAPPRESENTANZA - CONTROLLO SULLA GESTIONE-

Art. 14 Amministrazione della societa -

14.1. La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli
amministratori, i quali compiono le operazioni necessarie
per l'attuazione dell'oggetto sociale, ferma restando la ne-—

cessita di specifica autorizzazione nei casi richiesti dalla

legge o dal presente articolo.
14.2. Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le
seguenti competenze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli
2505, 2505-bis, 2506-ter ultimo comma c.c.;
b) 1l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;--—-—-——

c) l'indicazione di quali amministratori abbiano la rappre-

sentanza della societa;

d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del

socio;

e) l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni norma-—

tive;

f) la riduzione del capitale qualora risulti perduto oltre
un terzo del capitale sociale e la societa abbia emesso

azioni senza valore nominale.

777777777777777 Art. 15 Nomina, cessazione e sostituzione- -

degli amministratori

15.1. L'amministrazione della societa e affidata, ai sensi
del primo comma dell'art. 2380 cod. civ. ad un consiglio di
amministrazione, composto da un numero di componenti stabi-
lito dall'assemblea ordinaria composto da un minimo di 3

(tre) e un massimo di 9 (nove).
15.2. In caso di ammissione delle azioni alla negoziazione
sull'AIM Italia, almeno un componente del Consiglio di Ammi-
nistrazione dovra essere in possesso dei requisiti di indi-
pendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF. Gli Ammi-
nistratori Indipendenti devono essere scelti secondo le mo-
dalita e rispettando le previsioni di cui al Regolamento
Emittenti AIM Italia, come di volta in volta modificato. Si
applica la procedura di volta in volta indicata nell'avviso
di convocazione dell'Assemblea.

15.3. Gli amministratori durano in carica per il periodo
stabilito alla loro nomina e comunque non oltre tre esercizi




e sono rieleggibili. Essi scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ulti-

mo esercizio della loro carica.

15.4. Gli amministratori vengono nominati dall'Assemblea
sulla base di liste presentate dai soci nelle quali i candi-
dati devono essere elencati, ciascuno abbinato ad un numero

progressivo.
15.5. Hanno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci
che da soli o insieme ad altri soci rappresentino almeno il
5% (cinque per cento) del capitale sociale. Al fine di com-—
provare la titolarita del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste, si avra riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le

liste sono depositate presso la Societa.

15.6. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pe-—

na di ineleggibilita.
15.7. Ogni socio nonché i soci appartenenti a un medesimo
gruppo (per tale intendendosi le Societa controllate, con-
trollanti e soggette al medesimo controllo ex art. 2359,
comma 1, n. 1 e 2, del Codice Civile), e i1 soci aderenti ad
uno stesso patto parasociale non possono presentare o con-
correre a presentare, neppure per interposta persona o fidu-
ciaria, piu di una lista. Nel caso in cui un socio abbia
concorso a presentare piu di una lista, la presentazione di
tali liste sara invalida nel caso in cui il computo della
partecipazione del socio risulti determinante al raggiungi-

mento della soglia richiesta.

15.8. Le 1liste, corredate del curriculum professionale di
ciascun soggetto designato e sottoscritte dai soci che le
hanno presentate, devono essere consegnate preventivamente
all'assemblea e comunque al piu tardi, entro 7 (sette) gior-
ni precedenti alla data dell'assemblea di prima convocazione
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del consi-
glio di amministrazione, unitamente alla documentazione at-
testante la qualita di soci da parte di coloro che le hanno

presentate.
15.9. Entro lo stesso termine, devono essere depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsa-—
bilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incom-—
patibilita previste dalla legge, nonché l'esistenza dei re-—
quisiti statutari e/o prescritti dalla legge e dai regola-
menti per i membri del consiglio di amministrazione.--————————
15.10. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposi-
zioni che precedono sono considerate come non presentate.---—-
15.11. Resta inteso che i candidati, a pena di ineleggibili-
ta, devono possedere 1 requisiti di onorabilita previsti
dall'art. l47-quingquies del TUF e che, in caso di ammissione
delle azioni alla negoziazione sull'AIM Italia, almeno un

amministratore presente 1in ciascuna lista dovra essere in




possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art.
148, comma 3, del TUF.
15.12. Risultano eletti quali membri del Consiglio di Ammi-

nistrazione i candidati indicati in ordine progressivo nella
lista che ottiene il maggior numero di voti ("Lista di Mag-—
gioranza") in numero pari al numero complessivo dei compo-—
nenti dell'organo amministrativo da eleggere meno uUnoO.---—-—-——-—---
15.13. Se la Lista di Maggioranza contiene un numero di can-
didati superiore al numero complessivo dei componenti del-
l'organo amministrativo da eleggere, risultano eletti i can-
didati con numero progressivo inferiore pari al numero com-—

plessivo dei componenti dell'organo amministrativo da eleg-

gere meno uno.
15.14. Risulta inoltre eletto un consigliere tratto dalla
seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti - e
che, ai sensi delle disposizioni applicabili, non sia colle-
gata neppure indirettamente con i soci che hanno presentato
o votato la Lista di Maggioranza - in persona del candidato
indicato col primo numero nella lista medesima. L'ammini-
stratore in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 148, comma 3, del TUF dovra essere tratto da tale
lista. Qualora il candidato indicato con il primo numero
nella lista medesima non possieda i requisiti di indipenden-
za sopra richiamati, il candidato indipendente eletto in or-—
dine progressivo in tale lista, sara sostituito dal candida-
to indipendente non eletto della stessa lista secondo 1l'or-

dine progressivo.

15.15. Non si terra comunque conto delle liste che non ab-
biano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quella richiesta per la presentazione delle medesi-

me.

15.16. Nell'ipotesi in cui piu liste abbiano ottenuto 1lo
stesso numero di voti, si procede ad una nuova votazione di
ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati
della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.--—-—-—-
15.17. Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un amministratore
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dal-
l'art. 148, comma 3, del TUF, il candidato non indipendente
eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal pri-
mo candidato indipendente secondo 1l'ordine progressivo non
eletto della stessa 1lista, ovvero, in difetto, dal primo
candidato indipendente secondo 1l'ordine progressivo non
eletto delle altre liste, secondo il numero di wvoti da cia-
scuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara
luogo sino a che 1l consiglio di amministrazione risulti
composto da almeno un amministratore in possesso dei requi-
siti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del TUF.
Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da
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ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assun-—
ta dall'assemblea a maggioranza semplice dei voti, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei ci-

tati requisiti.

15.18. Nel caso in cuil venga presentata un'unica lista o nel
caso in cul non venga presentata alcuna lista, l'assemblea

delibera con le maggioranze di legge.
15.19. Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.-----—-
15.20. La predetta procedura del voto di lista si applica
unicamente nell'ipotesi di rinnovo dell'intero consiglio di
amministrazione; per la nomina di amministratori che abbia
luogo al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell'intero Con-
siglio di Amministrazione, l'Assemblea delibera con le mag-
gioranze di legge; gli amministratori cosi nominati cessano
insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.--—--—-—-
15.21. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
pit amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal collegio sindacale, cooptando il
primo soggetto appartenente alla medesima lista cui apparte-
neva l'amministratore cessato, se in possesso dei requisiti
di onorabilita ed eleggibilita e che sia disponibile e pur-—
ché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
nominati dall'assemblea.

15.22. Gli amministratori cosli nominati restano in carica
fino alla successiva Assemblea che provvede successivamente
alla nomina dell'amministratore gia nominato per cooptazio-
ne. Qualora non residuino, nella lista cui apparteneva 1'am-
ministratore cessato, candidati che presentino 1 requisiti
richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare vigen-
te per l'assunzione della carica, l'assemblea successiva -
se non convocata per il rinnovo dell'intero consiglio di am-
ministrazione, nel qual caso applicando la procedura di cui
al presente articolo - provvede alla sostituzione secondo le

maggioranze di legge.
15.23. Ogni qualvolta la maggioranza degli amministratori
venga meno per qualsiasi causa o ragione, i1 restanti ammini-
stratori si intendono dimissionari e dovranno prontamente
convocare l'assemblea per quanto previsto dal precedente ar-—
ticolo 15.4 e la loro cessazione ha effetto dal momento in
cui l'organo amministrativo €& stato ricostituito per nomina

assembleare.

15.24. Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori,
l'assemblea per la nomina dell'amministratore o dell'intero
consiglio di amministrazione deve essere convocata d'urgenza
dal collegio sindacale, il quale pud compiere nel frattempo

gli atti di ordinaria amministrazione.

15.25. I1 venire meno della sussistenza dei requisiti di
legge costituisce causa di decadenza dell'amministratore.----—-

15.26. La cessazione degli amministratori per scadenza del
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termine ha effetto dal momento in cui il nuovo consiglio di

amministrazione e stato ricostituito.

15.27. Ove il numero degli Amministratori sia stato determi-
nato in misura inferiore al massimo previsto dal Paragrafo
15.1 che precede, 1l'Assemblea, anche durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio di Amministrazione, potra
aumentare tale numero entro il limite massimo di cui al ci-
tato paragrafo. Per la nomina degli ulteriori componenti del
Consiglio di Amministrazione si procede con delibera di as-—
semblea con le maggioranze di legge. Gli amministratori cosi
eletti scadranno con quelli in carica all'atto della loro

nomina.

————— Art. 16 Presidente del Consiglio di amministrazione,---———-

vice—-presidenti e segretario
16.1. I1 consiglio di amministrazione, a maggioranza asso-—
luta dei suoi componenti, elegge tra i propri membri un pre-
sidente, ove non vi abbia provveduto l'assemblea. Con le me-—
desime modalita possono essere nominati anche uno o piu vi-
ce-presidenti cui sono attribuiti i poteri di sostituzione
del presidente in caso di sua assenza o impedimento, con 1
limiti e secondo le modalita stabiliti all'atto della 1loro

nomina.

16.2. Il presidente del consiglio di amministrazione convoca
i1 consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del gior-—
no, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate infor-
mazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano

fornite a tutti i consiglieri.

16.3. Il consiglio nomina un segretario anche al di fuori

dei suoi componenti

Art. 17 Delega dei poteri gestori

17.1. Il consiglio di amministrazione pudo delegare, nei 1li-
miti di cui all'art. 2381 cod. civ., parte delle proprie at-
tribuzioni ad uno o piu dei suoi componenti, o a un comitato

esecutivo, determinandone 1 poteri e la relativa remunera-

zione.
17.2. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consi-
glio di amministrazione ed all'organo di controllo gestio-

nale con cadenza almeno trimestrale.

17.3. Possono essere altresl nominati direttori generali e

procuratori, determinandone i poteri.
————————— Art. 18 Delibere del consiglio di amministrazione--—----———-
18.1. Il1 consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'av-
viso di convocazione, nella sede sociale o altrove, tutte le
volte che cid sia ritenuto necessario dal presidente.-————————
18.2. La convocazione e fatta almeno tre giorni prima della
riunione con lettera da spedire mediante fax, telegramma o
posta elettronica. Nei casi di urgenza la convocazione pud
essere fatta con lettera da spedire mediante fax, telegramma
o posta elettronica, con preavviso di almeno un giorno.---——-——-

18.3. Il consiglio e validamente costituito con la presenza
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della maggioranza degli amministratori in carica e delibera
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consi-
glieri presenti. I consiglieri astenuti o che si siano di-
chiarati in conflitto di interessi non sono computati ai fi-
ni del calcolo della maggioranza (quorum deliberativo) .--———--
18.4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono
svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collega-
ti, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e
i principi di buona fede e parita di trattamento dei consi-

glieri. In tal caso & necessario che:
a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabil-
mente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli interventi oggetto di verbalizzazione;----——
c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documenta-
zione e comunque di partecipare in tempo reale alla discus-—
sione e votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno;

d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano in-
dicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video col-
legati a cura della societa, nei quali gli intervenuti pos-—
sano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove siano presenti il presidente ed il soggetto verba-

lizzante.

18.5. I1 consiglio di amministrazione & regolarmente costi-
tuito qualora, anche 1in assenza di formale convocazione,
siano presenti tutti 1 consiglieri in carica e tutti i mem-—

bri del collegio sindacale.

18.6. Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presi-
dente ovvero dal vice-presidente, se nominato, dall'ammini-
stratore piu anziano per carica o, in subordine, per eta.--——-

18.7. Il voto non pud essere dato per rappresentanza né per

corrispondenza.
18.8. Il verbale delle adunanze e delle deliberazioni del
consiglio di amministrazione deve essere tempestivamente re-

datto ed & sottoscritto dal presidente e dal segretario.----—-—-

18.9. Il verbale deve indicare:

a) la data dell'adunanza;
b) anche in allegato, l'identita dei partecipanti;----—-—
c) su richiesta dell'organo amministrativo, le loro dichia-

razioni pertinenti all'ordine del giorno;
d) le modalita ed il risultato delle votazioni;

e) deve consentire, anche per allegato, l'identificazione
dei favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.- -
18.10. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso in cui
l'organo amministrativo lo ritenga necessario, le funzioni

di segretario sono attribuite ad un notaio designato dal-
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l'organo amministrativo medesimo.

Art. 19 Poteri di rappresentanza

19.1. La rappresentanza della societa spetta al presidente
del consiglio di amministrazione e ai vice-presidenti, ove
nominati. Spetta altresil, nei limiti dei poteri conferiti,
ai consiglieri muniti di delega del consiglio o ai procura-

tori.

Art. 20 Compensi degli amministratori-—————————
20.1. Ai componenti dell'organo amministrativo spetta il
rimborso delle spese sopportate per il loro ufficio.-————-
20.2. Pud essere assegnato, per ogni singolo esercizio o per
pit esercizi, un compenso ai componenti dell'organo ammini-
strativo; agli stessi pud inoltre essere attribuita un'in-
dennita di cessazione di carica, costituibile anche mediante
accantonamenti periodici e pure con sistemi assicurativi e
previdenziali. Il compenso e l'attivita di cessazione di ca-
rica possono essere costituiti in tutto o in parte da una
partecipazione agli utili o dall'attribuzione del diritto di
sottoscrivere a prezzo predeterminato azioni di futura emis-
sione. In mancanza di determinazione del compenso, si in-
tende che 1 componenti del consiglio di amministrazione vi

abbiano rinunciato.

20.3. La remunerazione degli amministratori investiti di
particolari cariche e stabilita dal consiglio di amministra-
zione, sentito il parere del collegio sindacale. L'assemblea
pud determinare un importo complessivo per la remunerazione
di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di

particolari cariche.

Art. 21 Collegio sindacale

21.1. Il collegio sindacale wvigila sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'as-—

setto organizzativo amministrativo e contabile adottato dal-

la societa e sul suo concreto funzionamento.
21.2. L'assemblea elegge 1l collegio sindacale, costituito
da tre sindaci effettivi e due supplenti, ne nomina il pre-
sidente e determina per tutta la durata dell'incarico il

compenso.
21.3. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbo-
no possedere i requisiti di cui all'art. 2399 cod. civ. non-
ché dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui
all'articolo 148, comma 4, del TUF. La perdita di tali re-
quisiti determina la immediata decadenza del sindaco e la
sua sostituzione con i1l sindaco supplente piu anziano.--——————-—-
21.4. I sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del
termine ha effetto dal momento in cui il collegio & stato

ricostituito.

21.5. I1 collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta
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giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso &
validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
sindaci e delibera con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei sindaci.

Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi te-—

lematici, nel rispetto delle modalita di cui all'art. 18.4

del presente statuto.
21.6. La nomina dei sindaci avviene sulla base di liste nel-
le quali ai candidati & assegnata una numerazione progres-—

siva.
21.7. Le liste presentate dai soci, sottoscritte dal socio o
dai soci che le presentano (anche per delega ad uno di es-
si), devono contenere un numero di candidati non superiore
al numero massimo dei componenti da eleggere e devono essere
depositate presso la sede della Societa almeno 7 (sette)
giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima con-
vocazione unitamente alla documentazione attestante la qua-
lita di soci da parte di coloro che le hanno presentate.
Hanno diritto di presentare le liste i soci che, da soli o
insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti almeno il [5% (cinque per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordi-
naria, da comprovare con il deposito di idonea certificazio-
ne secondo le tempistiche sopra evidenziate.

21.8. Entro lo stesso termine & depositato il curriculum
contenente le caratteristiche professionali dei singoli can-
didati, insieme con le dichiarazioni con le gquali i singoli
candidati attestano, sotto la propria responsabilita, 1'ine-
sistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita, e
cosl pure l'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dal presente statuto.

21.9. Ogni socio nonché i soci appartenenti ad un medesimo
gruppo (per tale intendendosi le Societa controllate, con-
trollanti e soggette al medesimo controllo ex art. 2359,
comma 1, n. 1 e 2 del Codice Civile), e 1 soci aderenti ad
uno stesso patto parasociale non possono presentare o con-—
correre a presentare, neppure per interposta persona o fidu-
ciaria, pit di una lista. Nel caso in cui un socio abbia
concorso a presentare piu di una lista, la presentazione di
tali liste sara invalida nel caso in cui il computo della
partecipazione del socio risulti determinante al raggiungi-

mento della soglia richiesta.
21.10. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposi-
zioni che precedono sono considerate come non presentate.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilita.
21.11. Le liste si articolano in due sezioni: una per 1 can-
didati alla carica di sindaco effettivo e l'altra per 1 can-
didati alla carica di sindaco supplente.

21.12. Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due
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candidati della lista che avra ottenuto il maggior numero di
voti e il primo candidato della lista che sara risultata se-—
conda per numero di voti e che sia stata presentata dai soci
che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che
hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il mag-
gior numero di wvoti, il quale candidato sara anche nominato

presidente del collegio sindacale.
21.13. Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candi-
dato supplente della lista che avra ottenuto il maggior nu-
mero di voti e i1l primo candidato supplente della lista che
sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata
presentata dai soci che non sono collegati neppure indiret-
tamente con 1 soci che hanno presentato o wvotato la lista

che ha ottenuto il maggior numero di voti.
21.14. Nel caso di parita di voti fra piu liste si procede
ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste, ri-
sultando eletti i candidati della lista che ottenga la mag-

gioranza semplice dei voti.
21.15. Nel caso di presentazione di una unica lista, il col-
legio sindacale e tratto per intero dalla stessa, qualora
ottenga la maggioranza richiesta dalla legge per l'assemblea

ordinaria.

21.16. Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ra-
gione non si siano potuti eleggere con il procedimento pre-
visto nei commi precedenti ovvero nel caso in cuil non venga-
no presentate liste, 1l'assemblea delibera a maggioranza re-
lativa.

21.17. La procedura del voto di lista si applica unicamente
nell'ipotesi di rinnovo dell'intero collegio sindacale.--—————
21.18. In caso di anticipata cessazione per qualsiasi causa
dall'incarico di un sindaco effettivo, subentra il primo
supplente appartenente alla medesima lista del sindaco so-

stituito fino alla successiva assemblea.

21.19. Nell'ipotesi di sostituzione del presidente, la pre-
sidenza €& assunta, fino alla successiva assemblea, dal mem-—
bro supplente tratto dalla lista che €& risultata seconda per

numero di voti.
21.20. In caso di presentazione di un'unica lista ovvero in
caso di parita di voti fra due o piu liste, per la sostitu-
zione del presidente subentra, fino alla successiva assem-—
blea, il primo sindaco effettivo appartenente alla lista del

presidente cessato.
21.21. Se con i sindaci supplenti non si completa il colle-
gio sindacale, deve essere convocata l'assemblea per prov-—

vedere, con le maggioranze di legge.
21.22. L'assemblea ordinaria dei soci provvedera all'atto
della nomina alla determinazione del compenso da corrispon-
dere ai sindaci effettivi, alla designazione del presidente
ed a quanto altro a termine di legge.

Art. 22 Revisione legale dei conti
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22.1. La revisione legale dei conti della societa & eserci-
tata da un revisore legale o una societa di revisione legale

iscritti nell'apposito registro.

22.2. L'assemblea conferisce l'incarico e determina il cor-
rispettivo spettante al revisore legale o alla societa di
revisione legale per 1l'intera durata dell'incarico e gli
eventuali criteri per 1l'adeguamento di tale corrispettivo
durante l'incarico; l'incarico ha la durata stabilita dalla

legge.

TITOLO V DECISIONI DEI SOCIT
Art. 23 Competenze

23.1. L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa

riservate dalla legge e dal presente statuto.
Sono inderogabilmente riservate alla competenza dell'assem-—
blea ordinaria:

a. l'approvazione del bilancio;
b. la nomina e la revoca degli amministratori nonché la no-
mina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale;--—--
c. la determinazione del compenso degli amministratori e dei

sindaci, se non € stabilito dallo statuto;

d. la deliberazione sulla responsabilita degli amministra-

tori e dei sindaci.

Inoltre, spetta all'assemblea ordinaria approvare 1l'eventua-

le regolamento dei lavori assembleari.

23.2. Sono invece di competenza dell'assemblea straordina-

ria:

a. le modifiche dello statuto, salvo quanto previsto dal-
l'art. 14.2 del presente statuto;

b. la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri

dei liquidatori;

c. le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal
presente statuto.

23.3. Finché le azioni della Societa sono ammesse alle nego-
ziazioni su un sistema multilaterale di negoziazione, e sal-
vo ove diversamente previsto dal Regolamento AIM Italia e/o
da un provvedimento di Borsa Italiana S.p.A., €& necessaria
la preventiva autorizzazione dell'assemblea ordinaria, ai
sensi dell'articolo 2364, primo comma, n. 5) del Codice Ci-

vile, oltre che nei casi disposti dalla legge, anche nelle

seguenti ipotesi:
a. acquisizione di partecipazioni o imprese o altri asset
che realizzino un "reverse take over" ai sensi del Regola-
mento AIM Italia;

b. cessione di partecipazioni o imprese o altri asset che
realizzino un "cambiamento sostanziale del business" ai sen-—
si del Regolamento AIM Italia.

Art. 24 Convocazioni assembleari

24.1. L'assemblea deve essere convocata dall'organo ammini-
strativo almeno una volta all'anno, entro centoventi giorni

dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centot-
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tanta giorni, qualora la societa sia tenuta alla redazione
del bilancio consolidato ovvero qualora lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societa.

24.2. L'assemblea e convocata nel Comune ove ha sede la so-
cieta. L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal Co-
mune in cui & posta la sede sociale (purché in Italia o nel
territorio di un altro stato membro della Unione Europea) .--—-
24.3. In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o
di loro inattivita l'assemblea pud essere convocata dal col-
legio sindacale oppure mediante provvedimento del tribunale

su richiesta di tanti soci che rappresentino almeno un deci-

mo del capitale sociale.

24.4. L'avviso di convocazione deve indicare:

- il luogo in cui si svolge l'assemblea nonché i luoghi
eventualmente ad esso collegati per via telematica;---—-—-—--—-—-
— la data e l'ora di convocazione dell'assemblea;---——-———————

— le materie all'ordine del giorno;

— le altre menzioni eventualmente prescritte dalla legge.--——-
24.5. L'assemblea viene convocata con avviso pubblicato sul
sito internet della Societa e, anche per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica o in almeno un quotidia-
no di tiratura nazionale, quali a titolo esemplificativo,
"Il Sole 24 Ore": "Milano Finanza" oppure "Italia Oggi", al-
meno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per l'as-—
semblea in prima o unica convocazione. Qualora e sino a che
la Societa non abbia azioni ammesse alle negoziazioni su AIM
Italia ovvero non faccia ricorso al mercato del capitale di
rischio, 1l'assemblea pud essere convocata mediante avviso
comunicato ai soci almeno 8 (otto) giorni prima dell'assem-—
blea; in tale ultimo caso, l'avviso di convocazione deve es-—
sere 1inoltrato a mezzo di raccomandata con ricevuta di ri-
torno, fax, telegramma o posta elettronica certificata, ov-
vero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova

dell'avvenuto ricevimento.

24.6. Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una
data di seconda (e ulteriore) convocazione per il caso in
cul nell'adunanza precedente l'assemblea non risulti legal-
mente costituita. Le assemblee in seconda (o ulteriore) con-
vocazione devono svolgersi entro trenta giorni dalla data
indicata nella convocazione per l'assemblea di prima convo-
cazione. L'avviso di convocazione pud indicare al massimo
due date ulteriori per le assemblee successive alla seconda.
L'assemblea di ulteriore convocazione non pud tenersi il me-—
desimo giorno dell'assemblea di precedente convocazione.----——-
24.7. Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea
si reputa regolarmente costituita quando & rappresentato
l'intero capitale sociale e partecipa all'assemblea la mag-
gioranza dei componenti dell'organo amministrativo e dei

componenti del collegio sindacale.
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In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali

non si ritenga sufficientemente informato.

24.8. L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luo-
ghi, audio e o video collegati, e cido alle seguenti condi-
zioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi ver-
bali:
— che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il

segretario della riunione se nominato che provvederanno alla

formazione e sottoscrizione del verbale;
— che sia consentito al presidente dell'assemblea di accer-—
tare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i

risultati della votazione;
— che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-

zione;

— che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti;

— che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tratti di assemblea tenuta ai sensi del precedente quarto
comma) 1 luoghi audio e o video collegati a cura della so-
cieta, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendo-
si ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presen-—

ti il presidente ed il segretario, se nominato.

In tutti i luoghi audio e o video collegati in cui si tiene
la riunione dovra essere predisposto il foglio delle presen-—

ze.

Art. 25 Intervento all'assemblea

25.1. La legittimazione all'intervento in assemblea e all'e-
sercizio del diritto di voto sono disciplinate dalla norma-—
tiva vigente. Qualora sia venga effettuata l'ammissione alla
negoziazione su AIM Italia, la legittimazione all'intervento
spetta ai soci per i quali sia pervenuta alla Societa, entro
la fine del giorno di mercato aperto precedente la data fis-
sata per l'assemblea in prima convocazione, l'apposita comu-
nicazione rilasciata dall'intermediario autorizzato, sulla
base delle proprie scritture contabili, che attesti la loro
legittimazione. Resta ferma la legittimazione all'intervento
e al voto qualora la comunicazione sia pervenuta alla Socie-
ta oltre il termine sopra indicato, purché entro 1l'inizio
dei lavori assembleari della singola convocazione. La comu-—
nicazione dell'intermediario & effettuata dallo stesso sulla
base delle evidenze relative al termine della giornata con-
tabile del 7° (settimo) giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per l'assemblea in prima convocazione. Le
registrazioni in accredito o in addebito compiute sui conti

successivamente a tale termine non rilevano ai fini della
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legittimazione all'esercizio del diritto di voto in assem-
blea.
25.2. E' fatta salva la normativa di volta in volta applica-
bile.

25.3. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono far-

si rappresentare in assemblea ai sensi di legge, mediante
delega rilasciata secondo le modalita previste dalla norma-
tiva vigente. La delega pud essere notificata alla Societa
anche in wvia telematica, mediante trasmissione per posta
elettronica secondo le modalita indicate nell'avviso di con-

vocazione.
25.4. Per l'intervento all'assemblea totalitaria non occorre
il preventivo deposito della relativa certificazione presso
la sede o le banche incaricate. Lo stesso vale per gli stru-
menti finanziari eventualmente aventi diritto al voto.-——-
777777777777777 Art. 26 Quorum costitutivi e deliberativi-———————————
26.1. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita:----——--——
a) in prima convocazione, con l'intervento di tanti soci che
rappresentino almeno la meta del capitale sociale.-—————meo
b) in seconda convocazione, qualunque sia la parte di capi-
tale sociale rappresentata.

L'assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore
convocazione, delibera con il voto favorevole della maggio-—
ranza assoluta dei presenti; tuttavia, non si intende appro-
vata la delibera che rinunzia o che transige sull'azione di
responsabilita nei confronti degli amministratori, se consta
il voto contrario di almeno un quinto del capitale sociale.-

26.2. L'assemblea straordinaria:

a) in prima convocazione & regolarmente costituita e delibe-
ra con i1l voto favorevole di piu della meta del capitale so-

ciale;

b) 1in seconda convocazione, €& validamente costituita con
l'intervento di tanti soci che rappresentino almeno un terzo
del capitale sociale e delibera con il voto favorevole di
almeno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea;
e comunque richiesto il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino pit di un terzo del capitale sociale per le
delibere inerenti il cambiamento dell'oggetto sociale, 1la
trasformazione, lo scioglimento anticipato, la proroga della
durata, la revoca dello stato di liquidazione, il trasferi-
mento della sede sociale all'estero, l'emissione di azioni

privilegiate.
26.3. L'introduzione e la soppressione di clausole compro-
missorie devono essere approvate con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale
sociale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i suc-
cessivi novanta giorni, esercitare il diritto di recesso ai

sensi dell'Art. 33 del presente statuto.

26.4. Nel computo del quorum costitutivo non si considera il
capitale sociale rappresentato da azioni prive del diritto
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di voto. Si considerano presenti tutti i soci che al momento
della verifica del quorum costitutivo siano identificati dal
presidente.

26.5. Le azioni proprie e le azioni possedute dalle societa
controllate sono computate ai fini del calcolo del guorum
costitutivo e del quorum deliberativo, ma non possono eser-
citare il diritto di wvoto. Le altre azioni per le gquali non
pud essere esercitato il diritto di voto sono computate ai
fini della regolare costituzione dell'assemblea; le medesime
azioni (salvo diversa disposizione di legge) e quelle per le
quali il diritto di wvoto non & esercitato a seguito della
dichiarazione del socio di astenersi per conflitto di inte-
ressi non sono computate ai fini del calcolo delle maggio-—
ranze necessarie all'approvazione della delibera.-—————
Art. 27 Deleghe
27.1. I soci possono partecipare alle assemblee anche me-

diante delegati. Questi ultimi devono dimostrare la propria
legittimazione mediante documento scritto. La societa acqui-
sisce la delega agli atti sociali.

27.2. La delega pud essere rilasciata anche per piu assem-
blee; non pud essere rilasciata con il nome del delegato in
bianco ed & sempre revocabile, nonostante ogni patto contra-
rio. Il rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia

espressamente indicato nella delega.

27.3. Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridi-
co, il legale rappresentante di questo rappresenta il socio
in assemblea; in alternativa, l'ente giuridico pud delegare
un suo dipendente o collaboratore, anche se c¢id non sia
espressamente previsto dalla delega.

27.4. La stessa persona non pud rappresentare piu di venti
soci. La rappresentanza non pud essere conferita né ai mem-—
bri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipen-
denti della societa, né alle societa da essa controllate o
ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai

dipendenti di queste.
Art. 28 Presidenza dell'assemblea

28.1. L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio

di amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata
dagli intervenuti. L'assemblea nomina un segretario anche
non socio e, se necessita, uno o piu scrutatori anche non

soci. Nel caso di verbalizzazione a cura del notaio non oc-—

corre l'assistenza del segretario.
28.2. Il presidente dell'assemblea constata la regolare co-
stituzione della stessa, verifica l'identita e la legittima-
zione dei presenti, disciplina lo svolgimento dell'assemblea
ed accerta e proclama i risultati delle votazioni. Inoltre,
i1 presidente dell'assemblea regola i lavori assembleari
stabilendo 1l'ordine degli interventi, le modalita di tratta-
zione dell'ordine del giorno; egli ha, altresi, il potere di
proporre le procedure che possono, tuttavia, essere modifi-
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cate con voto della maggioranza assoluta degli aventi dirit-
to al voto.

777777777777777 Art. 29 Svolgimento dei lavori assembleari-——————————
29.1. L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti
coloro che hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi

conto
in tempo reale degli eventi, formare liberamente il proprio
convincimento ed esprimere liberamente e tempestivamente il
proprio voto. Le modalita di svolgimento dell'assemblea non

possono contrastare con le esigenze di una corretta e com-

pleta verbalizzazione dei lavori.
29.2. L'assemblea potra svolgersi anche in piu luoghi, con-
tigui o distanti, audio/video collegati, con modalita delle

quali dovra essere dato atto nel verbale.
29.3. TI1 verbale dell'assemblea deve essere redatto senza
ritardo, nei tempi necessari per l'esecuzione degli obblighi
di deposito e pubblicazione entro i termini di legge, e deve
essere sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal no-
taio, nei casi previsti dalla legge.

Art. 30 Assemblee speciali

30.1. Se esistono piu categorie di azioni o strumenti finan-
ziari attributivi del diritto di voto, ciascun titolare ha
diritto di partecipare nella assemblea speciale di apparte-

nenza.

30.2. L'assemblea speciale:

a) nomina e revoca 1 rappresentanti comuni di ciascuna cate-
goria di azioni (oppure, strumenti finanziari correlati ad
un patrimonio destinato ad uno specifico affare), con fun-
zione di controllo sul regolare andamento dello specifico
affare, e sull'azione di responsabilita nei loro confrontij;-
b) approva o rigetta le delibere dell'assemblea generale che
modificano i diritti dei soci appartenenti a categorie spe-

ciali, degli obbligazionisti e dei titolari di strumenti fi-

nanziari muniti del diritto di wvoto;

c) delibera sulla proposta di concordato preventivo e di am-—

ministrazione controllata;
d) delibera sulla creazione di un fondo comune per la tutela
degli interessi comuni degli obbligazionisti, dei soci ap-
partenenti a categorie speciali e dei titolari di strumenti

finanziari muniti di diritti di voto e ne approva il rendi-

conto;

e) delibera sulle controversie con la societa e sulle rela-

tive transazioni e rinunce;
f) delibera sulle altre materie di interesse comune.--——————————
30.3. La convocazione della assemblea speciale avviene su
iniziativa del suo presidente, dell'organo amministrativo
della societa o quando ne facciano richiesta tante persone
che siano rappresentative di un ventesimo dei voti esprimi-

bili nell'assemblea stessa.

30.4. La societa, ove sia titolare di azioni o di obbliga-
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zioni, non pud partecipare alla assemblea speciale.--—-—-—e
30.5. Amministratori e sindaci hanno il diritto di parteci-
pare senza voto alla assemblea speciale.

30.6. Le delibere della assemblea speciale sono impugnabili
ai sensi degli artt. 2377 e 2379 cod. civ. Ai soci spetta
altresi il diritto di agire individualmente, laddove 1l'as-
semblea speciale non abbia deliberato in merito.- -
30.7. Il rappresentante comune, se eletto, si applicano gli
artt. 2417 e 2418 c.c.

30.8. La forma e le maggioranze delle assemblee speciali so-

no quelle delle assemblee straordinarie.
30.9. Le disposizioni dettate dal presente statuto in mate-
ria di assemblea e di soci, con riferimento al procedimento
assembleare, si applicano anche alle assemblee speciali e
alle assemblee degli obbligazionisti e dei titolari di stru-
menti finanziari muniti del diritto di wvoto.
777777777777777777 TITOLO VI ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO-—— -
Art. 31 Bilancio e utili

31.1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di
ogni anno.
31.2. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto alme-
no il 5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale

fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capita-
le, verranno ripartiti tra i1 soci in misura proporzionale
alla partecipazione azionaria da ciascuno posseduta, salvo

diversa decisione dei soci.

31.3. Il bilancio deve essere approvato entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; il Dbilancio
pud tuttavia essere approvato entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale nel caso che la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero quando
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura

ed all'oggetto della societa.

—-Art. 32 Cause di scioglimento e competenza dell'assemblea--
32.1. La societa si scioglie per le cause previste dalla

legge e pertanto:

a. per il decorso del termine;
b. per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la so-
pravvenuta impossibilita a conseguirlo, salvo che 1l'assem-
blea, all'uopo convocata entro trenta giorni, non deliberi

le opportune modifiche statutarie;
c. per l'impossibilita di funzionamento o per la continuata

inattivita dell'assemblea;
d. per la riduzione del capitale al di sotto del minimo le-
gale, salvo quanto e disposto dall'articolo 2447 cod. civ.;-
e. nell'ipotesi prevista dall'articolo 2473, comma gquarto,

cod. civ.;

f. per deliberazione dell'assemblea;

g. per le altre cause previste dalla legge.
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32.2. In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l'organo ammini-
strativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previ-
sti dalla legge nel termine di trenta giorni dal loro veri-

ficarsi.

32.3. L'assemblea, se del caso convocata dall'organo ammini-

strativo, nominera uno o piu liquidatori determinando:-----————--

— il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzio-
namento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento

del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;----——-

— a chi spetta la rappresentanza della societa;
— 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.-----
TITOLO VIII DISPOSIZIONI FINALT
Art. 33 Recesso
33.1. Il diritto di recesso e disciplinato dalla legge, fer-

mo restando che non hanno diritto di recedere i soci che non
hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni riguar-—

danti:

a. la proroga del termine

b. 1l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circola-

zione delle azioni.

33.2. I termini e le modalita dell'esercizio del diritto di
recesso, 1 criteri di determinazione del valore delle azioni
e 11 procedimento di liquidazione sono regolati dalla legge.

Art. 34 Rinvio

34.1. Per quanto non espressamente previsto nel presente
Statuto, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
codice civile e nelle altre leggi vigenti in materia di so-
cieta per azioni, nonché in caso di ammissione a negoziazio-—
ne su AIM Italia, il Regolamento AIM Italia e ogni altra di-
sposizione di volta in volta applicabile a tale mercato.---—--—-
F.TO DANIELE PELI
F.TO ELENA PEPERONI NOTAIO (L.S.)
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INTRED &.p.A,
Arsemblea ordirans ol 20 aoeie 2021

Punto n. 1 alfarding del gigmo

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Aziond rappresentats in
Axsemblea 13.223.283 B3A42%
Azioni per le quali & stato
csprasso fl voin 13,223,253 100%
n. azion| % azloni rappresentata | % del capitale sociake
in Assamblea con dirftto dl vt
[Favorevell 13223 283 100,00 83,42
Contrar
Astenut] | |
| Hon wotanti
Totale 13,223,253 100,00 B3, 42




INTRED 3. A

Assambien ordingns ded 30 apnks 3021

Punta n. 2 aferdine de! giomio

RISULTATO DELLA VOTAZIGHE
Arioni rappresentats in
Assemblea 13.223.253 B3.42%
Azioni per le quali & stato
espresso il voto 13.223,253 13
. Aziont % azioni mppresentate | % del capitale soclale
; in Assemblea con difitto di woto
i Favoreyndl 121058 BET 81,58 TE.40
Contrart! B85 504 1.87 1.58
Astenuti 246857 0.05 547 |
|
Man votamtl
Totale 13,223,253 104,00 83,42

| gonf che hanng BERraSED Voo condranio sono
ALLIAME INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES
AT FUND 1 AF ALLOCATION PIR ITALLAN EXCELLEMCE 70

BRISTOL-MYERS SQUHBE COMPANY MASTER TRUST

| CANADIAM CHRISTIAN SCHOOL PENSION TRUST FUKD

FRAME RUSSELL INVESTMENT COMEANY PLC

GFAHOKUKABLY SU8 FUND 1 LP
GOVERMNMENT OF NORWAY

MICHELIN NORTH AMERICA [CAMADA) INC MASTER TRUST

MONTANARD SMALLER COMPANIES PLC
CAMTAS SUPERANNUATION LIMITED AS TRUSTEE FOR THE QANTAS SUPERANNUATICN PLAN

STP NUCLEAR QPERATING COMPANY RETIREMENT TRUST

| gogt che & 20no astenudi gona: FARID MASSIMG ERAI & ADALBERTO SALYI.




INTRED E.p.A.
Msspmbies cndinana ded 28 apnis 20017

Funbo n. 3 all'ordine del geama

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
AFioni r.ipFannhtﬂ- im
Pl 13.223.253 83 82%
Azioni per le quall & stato
pacctial alinm 131.213.253 100%
B %, azioni rmppresentate | % defcipitale sociale
. In Assemblea con dintto di vobo |
Favorevoll 13.223.253 100,00 83,42 |
[
Gomtrari!!
Astenutii™
Han votarmt]
Tatale 13.223.253 100,00 T 83,42

=



INTRED 5.puh

Acgembiaa ondinaria del P9 apnle 2021

Furta n. 4 all'ordine dad giorna

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Azioni rappresentate in 13,221,283 ; B1.42%
Aesamblea
Azioni per ie queali & stato 13,227 251 100%
eqpressno il vota
2 55 azioni rappresantate | % dal capitsle sockEle
n. azieni in Assemblea | con diFito di voto
Favarivall 13114440 88,16 | B2 74
= |

Cantrari® 108613 0,62 0,83
Astanuti®
Men vatant

Totals 13.223.253 100,00 E3,42

1] soci cha hanno espresso volo conf@ano sono;
AT FUMD 1 AZ ALLOCATION PIR ITALWN EXCELLENCE 7O
BRISTOL-MYERS SGUIBE COMPANY MASTER TRUST
CAMADAMN CHRISTIAN SCHDOL PENSHON TRUST FUND

FRANK RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC
GAIKOKUKABL SUB FUND 1 LP

MICHELIN MORTH AMERIGA (CANADA) NG MASTER TRUST
MONTANARD SMALLER COMPAMNIES PLC
CIANTAS SUPERANNUATION LIMITED AS TRUSTEE FOR THE QANTAS SUPERANNUATICHN PLAN
STP NUCLEAR OFERATING COMPANY RETIREMENT TRLUET




INTRED 8.4

Assemblen ordinena del 20 spede 2021

Puntc n. 5 allordine del glorma

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Azioni rappresantats in
Edsardies 13223253 83,42%
Azioni per le quali & stato
egpressn il volo 13.223.253 1007%
SR % azioni rappresentate | % del éapitale sociale
__' in Assemhblea con diritio di voto
Favoravoli 13.115.571 2419 5208
Centrar! 107 682 .61 0,63
Ausbenutit
Mon votand]
Totale 13.223.253 100,00 83,42

| goci che hanno espresso volo contrarke sona;
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAM EXCELLENCE 7O
BRISTOL-MYERE SQUIEE COMPANY MASTER TRUST
CANADIAN CHRISTIAN SCHOOL PENSION TRUST FUND

GAROKLIKABLY LB FLUMND 1 LP

MICHELIN NORTH AMERICA (CANADAY INC MASTER TRUST
MCOHTANARD SMALLER COMPAMIES BLC
QANTAS SUPERANMUATION LIMITED AS TRUSTEE FOR THE QANTAS SUFERANNUATION PLAN
ETP MUCLEAR OPERATING COMPANY RETIREMENT TRUST




INTRED £.p.h-
Asaambloa sirananania del 29 apnie 301

Punte n. 1 allordne del goma

RISULTATD DELLA VOTAZIONE
Azioni rapprasantats in 13.223.253 £3,42%
Assembiea
Azlani pef e quall & stato 13.233.253 100%
aspresso i volo
, o aziond rappresentate | %% del capitale sociale
n. ssiand in Assembloa con diritto di votn_|
[ Favorevali 13.223.253 100,00 8342
Coatrari
Astenuti
Mon witant]
Tatals 13.223.253 100,00 83,42




INTRED 5.p.f

Aggemies draprdingnia del 9 apils 3031

Punfo n. 2 alfardine del gioma

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Arloni rappreserntate in

P 13.223.253 B3 42%

Azloni per le quali & stale

e H vot 13.223.253 1007%

'_l
T % azioni mppreseniate | % del capitale sogiale
i3 In Aszambliea con dirltbe di voio

| Favorevoli 13,223,253 100,00 A3 42

Cantrari

Astanuti

Han vatanl

Totele 13.223.253 100,04 B3,42




INTRED B.pA.

Aspambied sranminans del I9 apiie 2021

PFunto n. 2 allordine del gioma

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Azioni rappresentals in B3 43%
i 13,223,263 .
ARIGE prae R st 1 13.223.253 100%
aspresso if volo
il % azioni rappresentate | % del capitale sociabe
o i in Assemhblaa con diritte di volo
' Eavorovol 13115571 | a8,19 B2.75
Contrarl’ 107 BE2 081 | 088
Asterdrti
Haon vatant
Totsla 13.223.253 100,00 B3,42

11| goci che hanno espresso Wobd Conirarno snnac
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70
BRISTOL-MYERS SQUIBE COMPANY MASTER TRUST
CANADIAN CHRISTIAN SCHOOL PENSION THUST FUMND

GAIKOHRLKASL SUB FUND 1 LP

MICHELIN NORTH AMERICA (CANADA) ING MASTER TRUST
MONTAMNARD SMALLER COMPANIES FLG
QANTAS SUPERANMUATION LIMITED AS TRUSTEE FOR THE QANTAS SUPERANNUATION PLAN
STP NUCLEAR OFERATING COMPANY RETIREMENT TRUST







Copia conforme all'originale che rilascio in carta libera per gli usi consentiti
dalla legge.
Palazzolo sull'Oglio, li 06 maggio 2021



